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Detaljna procjena podloZnost institucije korupciji | drugim oblicima narusavana integriteta

Analiza relevantne dokumentacije

Radna grupa za izradu plana integriteta JU ,Studentski centar” Sarajevo koja je imenovana aktom broj: 01-576/22 od 28.04.2025. godine prikupila
je i analizirala relevantnu dokumentaciju, uklju¢ujudi relevantne zakonske i podzakonske propise, organizacionu strukturu institucije, propis o
sistematizaciji radnih mjesta sa spiskom radnih mjesta, te identifikovala i analizirala kljuéne dokumente kojima se ukazuje na uoene nepravilnosti
ili povrede radnih procesa. Planom integriteta Javne ustanove “Studentski centar” broj: 01-1457/22 od 08.12.2022. godine, a koji je usvojen
Odlukom broj: 01-1457 Qd/22 od 08.12.2022. godine, utvrdeni su rizici od korupcije i drugih oblika narudavanja integriteta u opcim i specifitnim
oblastima djelovanja institucije, definisani faktori rizika unutar istih, te utvrdene preventivne mjere za smanjenje rizika od korupcije i drugih oblika
naru$avanja integriteta, sa definisanim rokovima i izvrSiocima za sprovodenje preventivnih mjera.

Plan integriteta Javne ustanove “Studentski centar” dostupan je javnosti i isti je objavljen na zvanitnoj internet stranici institucije.

Za potrebe izrade plana integriteta ustanove, izvriena je analiza sljedecih kljuénih dokumenata i izvjeStaja:

- finansijski izvjestaji ustanove za 2023. i 2024 i 2025. godinu,

- provedeni inspekcijski nadzori u ustanovi tokom 2023, i 2024. godine,

- aktuelna mape procesa, registar rizika, validacija rizika, mjere za minimiziranje rizika, a kako je definisano Zakonom o finansijskom upravijanju
i kontroli,

- disciplinski postupci provedeni u ustanovi,

- uvid u podatke o internim prijavama korupcije,

- strategija rizika interne revizije,

- popunjeni anketni obrasci o rizicima rukovedioca organizacionih jedinca,



Revizorski izvjestaj(i)

Prvi korak, radne grupe je bila adekvatna analiza posljednjeg izvjestaja o finansijskoj reviziji i to lzvje3taj Finansijske revizije broj: 01-02-08-11-3-
537-4/25 od 28.08.2025. godine, koji se odnosi na poslovnu 2025. godinu.
Ma osnovu rezimea preporuka iz revizorskog izvjestaja identificirani su kljuéni rizicni procesi i rizici koje obuhvacaju ove procese, a koji mogu dovesti
do nastanka korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta. U nastavku je dat tabelarni saZeti prikaz revizije

R.br. Predmet Ocjena izvrienja ObrazloZenje

Poduzete aktivnosti prema Vladi KS Poslan
Zahtjev osnivacu za davanje saglasnosti za

1. | Imenovanje koordinatora za FUK Djelomi¢no prijem radnika akt br: 01-1185/25 od
28.10.2025. godine
Pokrenute aktivnosti prema UQ, sistematizacija
radnog mjesta Plan i analiza i donosenje

9. Dono3enje internih akata rade uspostave Nésalisiviig metodologije i procedura za planiranje

funkcionalnih sistema internih kontrola

Ceka se imenovanje Upravnog odbora Ustanove
od strane osnivaca kako bi se isto realiziralo.

3. | Knjigovodstveno evidentiranje poslovnih promjena Realizovano
Poduzete aktivnosti prema Viadi KS

4. | Uspostavljanje odjela internih revizija Djelomiéno Poslan Zahtjev osnivacu za davanje saglasnosti
za prijem radnika akt br: 01-1185/25 od
28.10.2025. godine




Uz donosenje finansijskog plana za 2026.

5. | Satinjavati detaljna obrazloZenja uz finansijski plan MNerealizovano godinu, otklonit ée se nedostatci detaljnog
objasnjenja pozicija u planu
Urgencija za slanje izvjeitaja za 2022.g, 2023 g i
o o _ . 2024. G
6. | lzvjestaj direktora, UO, NO — godisnji izvjestaj o radu Djelomicno el N . .
lzvjestaji dostavljeni Min za visoko obrazovanje
nauku i mlade KS
7. | UO —usvajanje godidnjeg izvjesitaja MNerealizovano Ceka se imenovanje UO od strane osnivata
Poslana urgencija osnivacu za davanje
8. | Saglasnost Vlade na cjenovnik Merealizovano saglasnosti akt broj; 01-1155/25 od 20.10.2025,
gadine
) L o B Zavrien je normativ za ishranu, planirano je
9. Interni akt — pracenje i knjigovodstveni evidencija. I— nakon usvajanja na Upravnom odboru unijeti u
MNahavke i troskovi sistem
10. | Obracun plaéa, koeficijenti Realizovano
11. | Radno vrijeme i evidencije Realizovano
12. | Pravilnik o radu sa organizacijom Realizovano
Greike iz ranijeg perioda / troskovi kamata i kazne po . . . . L
13. o ) Realizovano Pokrenuti sudski sporovi kod nadleznih sudova.
fakturama koje nisu placene
‘ Pri . - . .
14. | Rashod SS na van bilans do likvidacije Realizovano ..E._‘_m_...._:m Eu.jw po zavrsnom obratunu i po
popisnim komisijama za 2025. g
15. | MRS 36 / umanjenje vrijednosti nekretnina i opreme Realizovano




16. | Objekti dati na koristenje Realizovano
17. | PotraZivanja i prihodi po osnowvu zakljuéenih ugovora Netealizovano Pokrenuti sudski sporovi kod nadleznih sudova.
18. | Procjena gubitka Realizacija Po zavrinom radunu
19. | PotraZivanja Djelomiéno Pokrenute opomene
20. | Raspodjela dobiti / gubitka Djelomiéno Ustanova posluje sa gubitkom
Planirano planom javnih nabavki za 2026.
21. | Utvrditi ginjeniéno stanje i stvarnu vrijednost i upis Pokrenute aktivnosti godinu, teka se imenovanje Upravnog odbora
kako bi plan bio usvojen.
. o ) ) . . Tehnicki problem zbog kvara na serveru i
22. | Uskladivanje doniranih i odgodenih prihcda Mije izvréena procjena .
gubitka podataka
R . . Ustanova je nelikvidna jer ne moie redovno
23. | Rizik likvidnosti MNerealizovano ) . . ,
ispunjavati svoje tekuce ohaveze
. ) Realizovano po popisanim odlukama uz zavréni
24. | Popisi Realizovano -
ratun za 2025.g
25. | lzvjestaj o promjeni Realizovano
26, | Biljeske uz F1 Realizovano Realizacija uz godisnji obracun
27. | Postupci i procjene u skladu sa zakonom Realizovano
28. | Direktni postupci u skladu sa zakonom Realizovano
29. Priznavanje rashoda, po osnovu MRS 37, Realizovano Realizacija uz godidnji obrafun za 2025.¢

rezervisanja

Ma osnovu analize izvjedtaja preporuka revizije identificirali su se sljedeci nalazi koji ¢e biti uvriteni u plan integriteta ustanove, i to:

1;

Imenovanje koordinatora za FUK;




. Donodenje internih akata rade uspostave funkcionalnih sistema internih kontrola;
Uspostavljanje odjela internih revizija;

Safinjavati detaljna obrazloZenja uz finansijski plan;

. PotraZivanja i prihodi po osnovu zakljuéenih ugovora.

Svi navedeni nalazi obuhvaéeni su kroz analiti¢ke obrasce koji se odnose na riziéni proces Upravljanje finansijama. Nalazi koji proizlaze iz preporuka
revizije: 1) imenovanje koordinatora za FUK, 2) dono3enje internih akata radi uspostave funkcionalnog sistema internih kontrola i 3)
uspostavijanje odjela interne revizije, prepoznati su u okviru analitickog obrasca koji se odnosi na rizik 1.4. Uspostavljanje i funkcionisanje sistema
finansijskog upravljanja i kontrola (FUK) i interne revizije.

U okviru ovog rizika identifikovani su faktori rizika koji se odnose na ne imenovanje odgovorne osobe za finansijsko upravijanje i kontrolu (FUK),
nedovoljno precizno definisane procedure odobravanja troskova, nedostatak internih procedura za uspostavu sistema internih kontrola i vise
stepene kontrole prije realizacije plaéanja, kao i neuspostavljenu funkciju interne revizije.

Kako bi se navedeni rizici ublaZili, Planom za upravljanje rizicima predvidene su mjere koje ukljuéuju: imenovanje koordinatora za finansijsko
upravljanje i kontrolu (FUK) i definisanje njegovih nadleZnosti kroz interni akt; dono$enje internih akata kojima se precizno definiSu procedure
odobravanja troskova; izradu i usvajanje internih procedura za uspostavu sistema internih kontrola sa vise tepenom kontrolom prije realizacije
plaéanja; te uspostavljanje funkcije interne revizije u skladu sa Zakonom o internoj reviziji u javnom sektoru Federacije BiH, ukljuujuéi izradu

godiSnjeg plana rada interne revizije. Na taj nacin identificirani nalazi revizije direktno su adresirani kroz definisane mjere za upravljanje rizicima.

Preporuka revizije broj 4 — safinjavanje detaljnih obrazloZenja uz finansijski plan prepoznata je kao faktor rizika u okviru analitickog obrasca koji
se odnosi na rizik 1.1. Uplate i izmirenje obaveza. U cilju smanjenja ovog rizika, Planom za upravljanje rizicima predvidena je mjera koja se odnosi
na izradu i usvajanje standardiziranog obrasca i procedure za izradu finansijskog plana, kojom ¢ée se osigurati da sve budietske stavke budu
adekvatno i detaljno obrazloZene, uz jasno navodenje osnova za planiranje prihoda i rashoda.

Takoder, nalaz iz preporuke broj 5 — potraZivanja i prihodi po osnovu zaklju€enih ugovora identificiran je u okviru rizika 1.2. PotraZivanja i prihodi
po osnovu zakljucenih ugovora, te je kao takav ukljuéen u daljnju razradu mjera u okviru Plana za upravljanje rizicima. U tom smislu, predvidene
su mjere koje se odnose na uspostavljanje sistema redovnog pracenja i evidencije dospjelih potraZfivanja, uvodenje centralne evidencije
zakljutenih ugovora i pracenja njihovog izvrienja, kao i uspostavljanje procedure pravovremenog pokretanja pravnih postupaka za naplatu

dospjelih potraZivanja nakon isteka rokova za dobrovoljno izmirenje obaveza

Preostale preporuke nece biti primijenjene, jer nisu od znacaja za plan integriteta ustanove, s obzirom na to da se ne odnose na identifikovane
rizike integriteta niti imaju direktan uticaj na unapredenje mehanizama prevencije i jatanje institucionalne otpornosti na korupciju.



Provedeni inspekcijski nadzori
U periodu od 01.01.2023. godine od 31.12.2024. godine od Strane Uprave za inspekcije poslove Kantona Sarajevo izvrieni su sljededi inspekcijski

nadzori, donesena Upravne mjere za otklanjanje uofen nedostatka i donesena Presuda opcinskog Suda u Sarajevu povodom poéinjenog prekriaja.

- lzrefena . .. .
_umE...._ . Vrsta inspekcije (inspekcija rada, Redowvna ili po n. © Premet inspekcijskog nadzora i
R. br. inspekcijskog sanitarna, komunalna...) zahtjevu mjera izrecena mjera

nadzora ! ) (DASMNE) ._

Opéinski Sud u Sarajevu donio
Presudu za pocinjeni prekriaj i

1. 06.03.2023 Presuda Opcéinskog Suda u Sarajevu | Po zahtjevu DA uslovno osudio Ustanovu na
novéanu kaznu od 3.000,00 KM, a
radi neredovne uplate doprinosa.
lzvrien inspekcijski nadzor
povodom prijave u vezi sa
propisnim evidentiranjem struéne
spreme koju posjeduje radnik.
Makon obavljenog nadzora
inspektor nije utvrdio
nepravilnosti u postupanju
Ustanove,

lzvr3en inspekcijski nadzor donio
Rjesenje kojim je upozorio
Ustanovu da mora postivati vaZedi
3. 17.04.2023 Kantonalni inspektor rada Po zahtjevu DA Pravilnik o radu i da svi radnici
moraju ispunjavati propisane
uslove iz sistematizacije radnih
mjesta

lzvrien inspekcijski nadzor
povodom prijave radi obraduna

4, 04.09.2023 Kantonalni inspektor rada Po zahtjevu DA toplog obroka i koristenja
godiinjeg odmora. Inspektor izdao
Upravnu mjeru i upozorio

2. 04.04.2023 Kantonalni inspektor rada Po zahtjevu DA




Ustanovu da je duina da postuje
Zakonske propise i uredno urudi
Rjesenje o koristenju GO radniku
prije samog pocetka koristenja
istog.

06.12.2023

Kantonalni inspektor rada

Po zahtjevu

MNE

lzvrien inspekcijski nadzor
povodom anonimne prijave izvriio
inspekcijski nadzor povodom
novog rasporeda za radnike za
koje je utvrdena promijenjena
radna sposobnost, raspored na
rukovodeca radna mjesta i
primjenu nov usvojenog pravilnika
o radu sa sistematizacijom
poslova. Nakon obavljenog
nadzora inspektor nije utvrdio
nepravilnost u postupanju
Ustanove.

22.12.2023.

Kantonalni inspektor rada

Po zahtjevu

ME

lzvrien inspekcijski nadzor
povodom prijave radi otkaza sa
ponudom izmijenjenog ugovora o
radu. Nakon obavljenog nadzora
inspektor nije utvrdio
nepravilnosti u postupanju
Ustanove.

22.12.2023

Kantonalni inspektor rada

Po zahtjevu

MNE

lzvrien inspekcijski nadzor
povodom prijave radi otkaza sa
ponudom izmijenjenog ugovora o
radu. Nakon obavljenog nadzora
inspektor nije utvrdio
nepravilnosti u postupanju
Ustanove.

25.03.2024

Kantonalni inspektor rada

Po zahtjevu

DA

lzvrden inspekeijski nadzor
povodom prijave da u Pravilniku o

10




radu sa sistematizacijom mjesta
nisu taéno utvrdeni nazivi za
pojedina radna mjesta i nisu
navede adekvatne struéne spreme
koje se traZe za ta mjesta,
Inspektor izdao Upravnu mjeru i
naredio Ustanovi da uskladi
pravilnik o radu, 3to je i uéinjeno i
radnici koji su obavljani te poslove
naknadno su potpisali nove
ugovore o radu radi uskladivanja
Pravilnika o radu

13.05.2024

Inspektor zastite od poZara Civilne

e . Redovni
zastite Kantona Sarajevo

DA

izvrsen inspekcijski nadzor u
Ustanovi povodom provodenja
mjera zasite od poZara. Inspektor
nakon zavrienog nadzora izdao
upravnu mjeru i naloZio Ustanovi
da radnici koji obavljaju poslove
zadtite i ljudi i imovine obavezno
zavrie obuku za dobrovoljnog
vatrogasca. Ustanova je prevela
izrefenu upravnu mjeru i radnici
uspjesno zavrsili obuku i polodili
ispit za dobrovoljnog vatrogasca.

10.

06.09.2024

Kantonalni inspektor rada Po zahtjevu

DA

izvrien inspekcijski nadzor
povodom prijave da funkciju VD
direktor ustanove obavlja
suprotno zakonu. Nakon
obavljenog nadzora inspektor nije
utvrdio nepravilnosti u postupanju
Ustanove,

11.

22.12.2025

Inspektorat rada , zaStite na radu,

i - Po zahtjevu
socijalne zastite | sporta )

MNE

mirovanje radnog odnosa za
radnika.

11




Inspektorat rada , zastite na radu,

12, 15.09.2025 A s Po zahtjevu DA Obragun placa radnicima
socijalne zastite | sporta
| ktorat rada , zastit du, . i o
13. 03.09.2025 :m_,..“..m ore e.,.m oy PASERC R Po zahtjevu DA Studentski veseraj
socijalne zastite | sporta
14, 19.08.2025 “:mmm_ﬂo_.mnq m”mn_mh zastite na radu, Poaaingevis DA _u_.::_.m:m, kolektivnog mmowo_.,m u
socijalne zastite | sporta Ustanovi, odnosno vaZenje istog
Wik VD direktor predmet inspekcijskog
15, 23.01.2025 _3m“.u,.m59,mﬁ4 ﬂ.mumh zdstite na; vadu, Po zahtjevu MNE nadzora zhog prijavljenih
socijalne zastite | sporta ; ;
nepravilnost
16. 28.10.2025 Triidno turistitka inspekcija Po zahtjevu NE Rad studentskog vederaja
17. 16.04.2025 Ministarstvo unutradnjih poslova KS | Po zahtjevu DA Rad internog video nadzora
18. 28.05.2025 M_w_.n_.“. ncliaiza Zastia, liknih: podataka Po zahtjevu DA Rad internog video nadzora
Uraditi sanitarne knjiZice, sanirati
ventilaciju, kreéenje povriina
19. 28.07.2025 Sanitarna inspekcija Po zahtjevu DA iIge; SermE Boc AR

postavljenim kutijama, mamci za

| glodare, €iscenje i sanacija

ventilacije

Od inspekcijskih nalaza i provedenog inspekcijskog nadzora posebno se istitu sljedeéi nedostatci unutar razliitih procesa, a koji su dio plana
integriteta i to:

1. Mepravovremeno izmirenje zakonskih finansijskih obaveza (doprinosi, plade);

Meuskladenost Pravilnika o radu i sistematizacije sa vaZedim propisima
. Nepravilnosti u primjeni radno-pravnih procedura (GO, izmjene ugovora, rasporedi)
. Meuskladenost sa propisima o zastiti na radu i zastiti od poZara;

MNeuskladenost sa propisima o zastiti licnih podataka i video nadzoru; i
Meispunjavanje higijensko-sanitarnih standarda
Povecan broj prijava i inspekcijskih nadzora zbog nedoveljno razvijenih internih mehanizama,

12




Aktuelne mape procesa

JU ,Studentski centar” Sarajevo nije sacinila mapu poslovnih procesa, te ¢e sama izrada mape poslovnih procesa biti identificirano kao mjera
unutar plana integriteta.

Disciplinski postupci

Radna grupa je u postupku izrade Plana integriteta izvrsila analizu provedenih disciplinskih postupaka i utvrdenih povreda radne discipline u JU
LStudentski centar” Sarajevo za period 2024-2025. godine. U navedenom periodu provedeno je ukupno 11 disciplinskih postupaka. U etiri sluéaja
donesena su rjieSenja o obustavi postupka zbog nedostatka dokaza o odgovornosti radnika, dok je za sedam radnika izrefena mjera pisanog
upozorenja zbog pocinjenih laksih povreda radne obaveze.

Analizom dostupne dokumentacije iz disciplinskih postupaka identifikovani su procesi i rizici u kojima je doslo do narusavanja integriteta, a koji se
prvenstveno odnose na oblast radne discipline i profesionalnog postupanja zaposlenika. Prema evidenciji utvrdivanja disciplinske i materijalne
odgovornosti za period januar 2024. — decembar 2025. godine, najéeice povrede radnih obaveza odnosile su se na: neprimjereno ili
neprofesionalno ponasanje koje nema obiljeija teie povrede radne obaveze; nemarno ili nekvalitetno obavljanje poslova bez nastupanja tefih
posljedica; prouzrokovanje stete manjeg obima obavljanjem poslova bez saglasnosti Uprave; te neopravdane izostanke s posla (jedan radni dan u
toku mjeseca, odnosno tri uzastopna dana ili pet radnih dana u periodu od 3est mjeseci).

Prepoznati rizici u vezi s pokretanjem i vodenjem disciplinskih postupaka vec su obuhvaceni postojecim Planom integriteta, posebno u segmentima
koji se odnose na:

1. uéinkovitost rada zaposlenika;

2. etiku i liéni integritet; te

3. eksterno prijavljivanje korupcije i zadtitu prijavitelja.

Sve navedene povrede radne discipline klasifikovane su Pravilnikom o radu kao lakie povrede radne obave

Interne prijove korupcije

Radna grupa je, u okviru izrade Plana integriteta, razmotrila informacije o internim prijavama korupcije dostavljene od strane ovlaitene osobe za
prijem i postupanje po internim prijavama korupcije u JU ,Studentski centar” Sarajevo. U periodu 2024-2025. godine nije zaprimljena nijedna
interna prijava korupcije, te samim tim nije bilo ni utvrdenih osnovanih prijava.
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Usprkos izostanku prijava u posmatranom periodu, Planom integriteta je posebno naglasena potreba za kontinuiranim jac¢anjem svijesti
zaposlenika o znacaju prijavljivanja svih oblika nepravilnosti i koruptivnog ponasanja, kao i unapredenjem povjerenja u mehanizme zastite
prijavitelja.

Popis analiziranih akata
U cilju saginjavanja detaljne procjene podloZnosti institucije korupciji i drugim oblicima naruavanja integriteta, radna grupa je analizirala i sa€inila
popis svih zakonskih, podzakonskih i provedbenih propisa, te internih akata (statut, pravilnici i dr.), koji regulidu djelatnost i nadleZnost institucije,

a koji su sadrZani u nastavku:

z z ]
R. br. LV ATORS broj Sluzbenih novina m
. LSluzbeni glasnik BiH" br. /05, 35/05, 100/08, 33/17, 46/23,
1. Zakon o porezu na dodanu vrijednost 80/23 1 20/25
("Sl. glasnik BiH", br. 93/2005, 21,/2006, 60,/2006, 6/2007,
2, Pravilnik o primjeni Zakona o porezu na dodanu vrijednost 100,/2007, 35/2008, 65/2010, 85,2017, 44/2020, 47/2022,
87/2022, 62/2023125/2025)
3. Zakon o javnim nabavkama “Sluzbeni glasnik BiH”, broj: 39/14 i 59/22, 50/24
4, Pravilnik o uspostavljanju i radu komisije za javne nabavke “Sluzbeni glasnik BiH", broj 103/14, 49/23
5. Uputstvo za pripremu modela tenderske dokumentacije i “Slusbeni glasnik BiH”, broj 90/14, 20/15
ponude
6 ?m..___._ ikt 0 postupku dodjele ugovora o uslugama iz Anex || Shuzbeniglasnik; brof 2723
ZINBiH
7. Pravilnik o obuci SluZbenika za javne nabavke “Sluibeni glasnik BiH", broj 8/2018, 31,/23
8. Pravilnik o uslovima i nafinu koritenja E — aukcije “Sluzbeni glasnik BiH”, broj 80/23
9. Zakon o zadtiti potroada u Bosni i Hercegovini »Sluzbeni glasnik BiH", br. 25/06. | 88/15.
10, Zakon o ratunovodstvu i reviziji Bosne i Hercegovine «Sluzbeni glasnik BiH" broj: 42/04
11, Zakon o upravnom postupku Bosne i Hercegovine M.M_"_MMMM __ MM_M .wMMI br. 29/2002, 12/2004, 88/2007, 93/2009,
12. Zakon o upravnim sporovima Bosne i Hercegovine »SluZbeni glasnik BiH" br. 19/2002, 88/2007, 83,/2008 i 74,/2010)
13, Zakoni o prekiajima Boshe i Hercegovine MLMMMMMMH_U@E“:_# BiH" br. . 41/2007, 18/2012, 36/2014, 81/2015
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»Sluzbeni glasnik BiH", br. 49/06, 76/11,89,/11-ispr.

14, | Sakonozaiyg Ienih podatake ,Sluzbeni glasnik BiH" broj: 12/2025 — primjena od 08.10.2025.
15. Zakon o klasifikaciji djelatnosti u Bosne | Hercegovine »Sluzbeni glasnik BiH" br. 76/06, 100/08, 32/10).
16. Odluka o klasifikaciji djelatnosti Bosne i Hercegovine »Sluzbeni glasnik BiH" broj:47/10
17. Zakon o javnim ustanovama
18. Zakon o visokom obrazovanju “Sluibene novine Federacije BiH",

Uheriie Gussnavaniiy PRl itiie can e nEp iy it ,Sluibene novine Federacije BiH br. 71/09, 33/10,33/10, 23/11,
19, odbora i uprava privrednih drudtava sa vedinskim udedéem 2/13

driavnog kapitala
20. Zakon o registraciji poslovnih subjekata u FBiH MMMDNMMMW H: ncmd,.,w_.mmm m_num% .m”um %.mﬂ%ﬂ.m _wmﬂ“mwmnm, RB/05,
21. Uredba o uslovima i natinu placanja gotovim novcem »SluZbene novine Federacije BiH" br. 75/15i 81/15

"Sluzbene novine Federacije BiH", b: 35/98., 54/00., 16/21.,
22. Zakon o doprinosima Federacije Bosne i Hercegovine 37/01., 48/01., 1/02., 17/06., 14/08., 91/15., 104/16., 34/18.,
99/19,, 4/21., 6/23.,28/23 - odluka US i 33/25.
- i — w_wwwwmrwwﬁ_mbwvxmwmmmh 13/93 i 13/94"Sluibene novine F BiH",
24, Zakon o porezu na dohodak LSluZbene novine Federacije BiH" broj: 10/08; 09/10 i 44/11)
25, Zakon o kontroli cijena »SluZbene novine Federacije BiH" broj: 2/95, 70/08
26. Zakon o unutradnjem platnom prometu u Federaciji BiH "Sluzbene novine Federacije BiH", br. 48/15, 79/15, i 4/21
27. Zakon o internoj reviziji u javnom sektoru Federacije BiH »Sluzbene novine Federacije BiH" br. 47/08 1 101/16
28 Zakon o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastite “Sluzbene novine KS", broj 38/2014, prefiiéeni tekst 38/2016,
_ porodica sa djecom 44720171 28/18, 52/21, 40/21
29. Zakon o zdravstvenoj zastiti “Sluzbene novine F BiH", broj: 46/10, 75/13
; : “SluZbene novine F BiH", broj: 30/97, 7/02, 70/08 i 48/11,

30. Zakon o zdravstvenom osiguranju 100/14, 36/18 , 61/22
31, Zakon o aomﬂmaoﬁma: u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti “Sluzbene novine F BiH”, broj: 41/01, 22/05, 9/08.

nezaposlenih osoba

_ . . . “Sluibene novine F BiH", broj: 27/05, 68/05, 43/09 i

32 Zakon o registraciji poslovnih subjekata u F BiH 63/14,33/19, 85/21

Uredba o odredivanju visine plaéa i naknada organa
33. upravljanja id r. organa institucija KS, kantonalni javnih “Sluzbene novine KS”, br, 41/16, 46/16, 5/17, 53/18, 42/20

preduzeda i javnih ustanova Ciji je osnivaé KS
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Zakon o placama i naknadama €lanova organa upravljanja i

34, drugih organa institucija KS. Kantonalni javnih preduzeda i “Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 10/2016
javnih ustanova &iji je osnivac KS
= luSbeni T sudsk
35, xo_mm.n_a:om =mo.,....oqm za sluzbenike organa uprave i sudske ("Slufbene novine Federacije BiH" broj: 98/23)
vlasti u Federaciji BIH
“Sluzbene novine F BiH", 26/16 i 89/18, Presuda Ustavnog
36. Zakon o radu F BiH suda FBiH od 3.4.2020. godine, objavljena u ,Sluibenim
novinama FBiH" br. 23/20, i broj 44/22, 39/24
g7, | “akonapenzyshom Tinvalidskom esigaranid “Sluzbene novine F BiH”, broj: 13/2018, 90/21, 19/22
38. Uredba sa zakonskom snagom o ustanovama ("Sluzbeni list RBiH", broj: 6/92, 8/93, 13,/94)
39. Zakon o visokom obrazovanju ("Sl. novine Kantona Sarajevo", broj: 36/22 i 28/25)
go; |2akon.ozastiispaSavanjy judiimaterjaloivdobaraiod | opp o novine BRI b 20708, 22106 TA3F10)
prirodnih i drugih nesreca
41. Zakon o javnim nabavkama “Sluibeni glasnik BiH", broj: 39/2014 i 59/2022, 50/2024
42, Pravilnik o uspostavljanju i radu komisije za javne nabavke "Sluzbeni glasnik BiH", broj 103/14, 49/23
; _ K ——
a3 Uputstvo za pripremu modela tenderske dokumentacije i “sluzbeni glasnik BiH”, broj 90/14, 20/15
ponude
44 Pravilnik o obuci Sluibenika za javne nabavke “Susbeni glasnik BiH”, broj 8/2018, 31/23
45, Pravilnik o uslovima i nadinu koristenja E — aukcije “Sluzbeni glasnik BiH", broj 80/23
46, Nm_az.o pravima demobiliziranih branilaca i ¢lanova njihovih | |, Slusbene novine F BiH”, broj: 54/19 (31.7.2019.)
porodica
47, Zakon o parni€nom postupku F BiH “Sluzbene novine F BiH", broj: 53/03, 73/05, 19/06
48. Zakon o upravnom postupku u F BiH “SluZbene novine F BiH", broj: 2/1998, 48/1999,61,/22
49, Zakon o prekriajima F BiH “Sluzbene novine F BiH", broj 63,/14
“SluZbene novine F BiH", br. 32/2003, 52/2003 - ispr., 33/2008,
50. Zakon o izvrinom postupku F BiH 39/2006 —ispr. 39,/2009, 35/2012 i 46/2016 i “SluZbeni glasnik
BiH", br. 42/2018 — Odluka Ustavnog Suda.
- . “Sluibene novine F BiH", broj: 2/1998, 39/2004, 73/2005
51. Zakon o vanparnitnom postupku F BiH ' ! ' !
P EESIHELES 80/2014, 11/2021.
“Sluzbeni glasnik BiH", br.3/03 —ispr. 32/03, 36/03, 26/04,
52, Zakon o krivitnom postupku BiH 63/04, 13/05, 48/05, 46/06, 29//07, 53/07, 58/08, 12/09,

16/09, 53/09-dr.zakon, 93/09, 72/13, 65/18
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“Sluzbene novine F BiH”, br. 35/2003, 56,2003 — isp., 78/2004,

53, Zakon o krivicnom postupku F BiH 28/2005, 55/2006, 27/2007, 53/07, 9/2009, 12/2010, /2013,
59/2014 i 74/2020.
54, Zakon o arhivskoj gradi F BiH “Sluzbene novine F BiH", broj 45/02
55, qu..____:__ﬁ nwuﬁcfﬁmm:nc:m.mmim i eticki kodeks uposlenika JU broj: 01-1790-1/18 od 07.05.2018
Studentski centar" Sarajevo,

56. Zakon o zastiti od pozara i vatrogastvu “SluZbene novine F BiH", broj 64,/09
57. Zakon o zadtiti na radu “Sluzibene novine F BiH", br. 79/2020
58. Zakon o finansijskom poslovanju “Sluzbene novine F BiH", br. 48/2016
g, Wmm”ﬂ: o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru “Sluzbene novine F BiH”, br. 38/16
60. Zakon o fiskalnim sistemima [,SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine” broj: 81,/09);
61. Zakon o zaétiti okoli%a u F BiH “Sluzbene novine F BiH", br. 15/2021

Uredhba o vrsti | postupku objavljivanja propisa i javnost
62. rada organa uprave, javnih preduzeca, javnih ustanova i “Sluzbene novine KS", 21/19

pravnih lica iji je osnivac KS
63. Zakon o ratunovodstvu i reviziji u F BiH " Sluzbene novine F BiH", br. 15/21

b ij dni od j k % .

B4, E_,wa 0 BTN eIt L IRIBnE LanIR “Sluzbene novine KS", br. 19/21, 10/22, 32/24

teritoriji KS
B5. Zakon o mirnom rjesavanju radnih sporova u F BiH “Sluzbene novine F BiH", broj 49/21
66. Zakon o vijecu zaposlenika F BiH “Sluibene novine F BiH", broj: 38/04
67. Zakon o porezu na dobit {,Sluibene novine Federacije Bosne | Hercegovine” broj: 15/16);
68, Zakon o imovini KS “Sluzbene novine KS", broj 6/97 127/16

. y - , "Sluzbeni glasnik BiH", br. 6/2006, 75,/2006-ispr., 44,2007

Zakon o osnovama bezbjednosti sacbracaja na putevima u : ! ! !

69. | g S IRiss 84/2009, 48/210, 48/2010 — dr. zakon, 18/2013, 8/2017,
89/201719/2018
Pravilnik o sacbracajnim znakovima i signalizaciji na
X 4 e . ; -

70. ces ma.mh :mn_._._: ma_:n..mm_._ﬁ:_m Baoﬁm.u,n_.mﬁ‘qm_ﬁm 3m cestii “Sluzbeni glasnik BiH", broj 16/07

znakovima koje uCesnicima u sacbracaju daje ovlastena

osoba
71. Zakon o zastiti stanovnistva od zaraznih bolesti “Sluzbene novine F BiH", braj 29/05

Pravilnik o nacinu, postupku i rokovima vrienja periodiénih . ; ; ;
72. posiup A PENOCIENIN | g1 3bene novine F BIH”, broj 23/21, od 24.3.2021.

pregleda i ispitivanja iz oblasti zastite na radu
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Zakon o privremenom koristenju javnih povriina na

73. podrugju KS “Sluibene novine KS”, broj 20/04, 26/12, 32/12, 24/15
74, Zakon o slobodi pristupa informacija u F BiH “Sluibene novine F BiH", broj 32/2001, 48/11
75, t_uﬁ.ﬂ{n.. z n_.a:omwam zakona o slobodi pristupa “Slusbene novine F BiH", broj 57/01
informacijama u F BiH
76. Pravilnik o kancelarijskom poslovanju F BiH “Sluibene novine F BiH", broj 96,/19, 91,23
77. Zakon o visini stope zatezne kamate F BiH “Sluzbene novine F BiH", broj 18/20
Uredba o obaveznom struénom usavrSavanju i
78. osposobljavanju driavnih sluzbenika u organima driavne “Sluzbene novine KS", broj 14/2017
sluibe u KS
79, Zakon o sukobu interesa u organima vlasti u F BiH “Sluzbene novine F BiH", broj 70/08
80. Uredba o naknadama troskova za sluzbena putovanja “Sluzbene novine F BiH", broj 63/10, 09/11 i 80/11, 44/16
81, 7akon o sudovima u F BiH “Sluzbene novine F BiH", broj 38/05, 22/06, 72/10, 7/13, 52/14,
85/21
gy, | Zakon ojedinstvenom sistemu registracije, kontrole i “Slusbene novine F BiH, broj 42/09, 109/12, 86/15, 10/16
naplate doprinosa
83, _uqmq‘__q.:r n.v mmn__.mm.m: m:mmm:,: vodenja evidencije u radnicima “Sluzbene novine F BiH", broj 36/16
i drugim licima angaZovanih na radu
Uredba o jedinstvenim kriterijima i pravilima za
84. zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u “Sluzbene novine KS", broj 37,/20
institucijama KS, gradu Sarajevo i opcinama u KS
Instrukcija o blizoj primjeni kriterija vrednovanja prema
85, Emn.w‘_ o_._.mm::m?m:m& _Q_uu.mn::..m m.nﬂmﬁm_‘_:..“m Nm..wmﬂow:.mﬁmam “Sluzbene novine KS”, broj 38/20, 27/21
branilaca i £lanova njihovih porodica u institucijama u KS,
gradu Sarajevo i opéinama u KS
86, Zakon o dopunskim pravima boraca BiH “Slubene novine KS", broj 31/22
Uredba o vrsti i postupku objavljivanja propisa i javnosti
87. rada organa uprave, javnih preduzeca, javnih ustanova i “Sluibene novine K5, broj 21/19
pravnih lica €iji je osnivac KS
88. Odluka o registru imenovanih lica “Sluzbene novine KS", broj 23/19, 9/21
89, Odluka o.qmm.mmﬁ:.._. nm_m.m.mmrm f.m..‘__::: nabavkama koje “Slusbene novine KS”, broj 6/21
provode institucije &iji je osnivaé KS
90. Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i “Slugbene novine F BiH”, broj 9/10

zaposljavanju lica sa invaliditetom
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Uredba o nacinu i postupku provodenja mjera zadtite i

91. vrSenja prijevoza i prenosa gotovog novca, vrijednosnih »Sluibene novine F BiH", broj 76/15

papira i dragocjenosti
92. Uredba o uslovima i nadina placanja gotovim novcem LSluZbene novine F BiH", broj 72/15 i 82/15
93. Zakon o upravljanju otpadom L#SluZbene novine F BiH”, broj 33/03 i 72/09

Opis radnih mjesta, procesa i poslova koji su narodito podloZni korupciji | drugim oblicima narusavanja integriteta

U procesu izrade plana integriteta radna grupa je na osnovu izvrienog uvida u prethodno navedenu relevantnu i raspoloZivu dokumentaciju kojim
su ukazuje na nepravilnosti i koruptivne rizike, identifikovala rizicne procese i poslove koji su narotito podloini korupciji i drugim oblicima

narulavanja integriteta, kao i rizicna radna mjesta unutar istih procesa i poslova.

Takozvana rizitna radna mjesta koja su podloina korupciji i narusavanju integriteta su ona radna mjesta &iji nosioci uéestvuju u provodeniju
utvrdenih rizitnih procesa, a samim time su zaduZeni za provodenje preventivnih mjera za smanjenje rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja

integriteta.

U skladu s navedenim, na osnovu identifikovanih riziénih procesa i radnih mjesta zaduZenih za provodenje preventivnih mjera za una predenje

integriteta, odredena je lista riziénih radnih mjesta sa opisom rizi¢nih poslova:

R.hr. Maziv rizitnog radnog mjesta

Opis poslova rizi€nog radnog mjesta

Direktor
1, (ufestvuje u provodenju rizi¢nih
procesa)

—_—

o s
=

Predstavlja i zastupa JU "Studentski centar" Sarajevo;

Organizira vrienje svih poslova iz nadleinosti JU "Studentski centar" Sarajevo;
Odgovara za zakonitost rada i pravilno rukovodenje;

Odlutuje o koristenju sredstava sa racuna Studentskog centra u skladu sa
finansijskim planom;

Maredbodavac je za izvrienje finansijskog plana;

Madzire odnose sa javnoséu

Odlutuje o pravima, duinostima i odgovornostima radnika iz radnog odnosa ili u
vezi sa radnim odnosom;

Predlaie Upravnom odboru akte i odluke u skladu sa Pravilima JU "Studentski
centar" Sarajevo;

PredlaZe Upravnom odboru mjere za unapredenje rada Studentskog centra:
Osigurava pripremanje materijala, potrebnih struénih i drugih informacija za
raspravljanje i odlu€ivanje;
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k) Priprema prijedloge odluka, zakljufaka i drugih opcih i pojedinacnih akata za
sjednice Upravnog odbora;

[} Provodi politike, odluke, zakljuéke i druge akte Upravnog odbora u vezi sa
propisanom djelatnoséu JU "Studentski centar" Sarajevo;

m) Imenuje stalne i privremene komisije za obavljanje poslova iz svog djelokruga;

n) Donosiodluke o nabavkama u skladu sa odobrenim planom javnih nabavki;

o) Donosi poslovne odluke, rieSenja i druge akte o poslovanju u skladu sa Zakonom i
Pravilima;

p) Obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, Pravilima i drugim propisima i
odlukama Vlade Kantona Sarajevo;

g) Uéestvuje u radu Upravnog odbora, ali nema pravo glasa;

r) Zasvojrad odgovara Upravnom odboru.

(1) Opis radnog mjesta:

a) Priprema strateski i godinji plan rada interne revizije;

b] Priprema Pravilnik o radu interne revizije;

c) Provodi revizije (podudarnosti, poslovanja, finansijska) na osnovu godisnjeg plana
u skladu sa Medunarodnim standardima interne revizije;

d) Safinjava izvjedtaje o izvrienim revizijama u skladu sa Medunarodnim standardima
interne revizije i daje preporuke u cilju poboljanja poslovanja;

e) Prati realizaciju datih preporuka prethodno obavljenim revizijama;

5 Struéni savjetnik - Revizor poslovanja f) Priprema godisnji izvjedtaj o radu interne revizije,
’ (ufestvuje i kontrolide riziénih procesa) g) Saraduje sa eksternim revizorom i Uredom za reviziju institucija u Federacije BiH;

h) Odgovara za zakonito, aiurno i blagovremeno obavljanje poslova u skladu sa
pozitivnim propisima i dokumentima sistema kvaliteta;

ij Daje struéno misljenje o stanju imovine, kapitala, obaveza i rezultata poslovanja;

i} Unutarnji nadzor obavlja neprekidno nad poslovanjem ustanove u tekuéoj godini,
a prema potrebi i za proteklo vremensko razdoblje;

k) Obavezan je direktora ustanove saieto, u pisanom obliku izvijestiti o svojim
zapaZanjima o predmetu unutarnjeg nadzora;

[) Odgovoran je za éuvanje poslovne tajne;

Struéni savjetnik — Finansijski Opistadnog E_.mmﬁm.“ . . . . .
3. a) Uskladivanje poslovanja sa zakonom i ostalim propisima, planovima,

unutradnji kontrolor

politikama i procedurama
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b} Zaduien za zastitu od finansijskih gubitaka izazvanih neopravdanim troSenjem
i koridtenjem sredstava, kao i zastitu od nepravilnosti, zloupotrebe i prevare u
Ustanowi,

c) Vrsi kontrolu svih finansijskih procesa u Ustanovi te doprinosi ostvarivanju
postavljenih finansijskih ciljeva,

d) Pouzdano i blagovremeno vrii finansijsko izvjeitavanje i pracenje rezultata
poslovanja i o tome izvjestava direktora, Upravni odbor i resorno ministarstvo

e) Provodi kontrole nad funkcioniranjem poslovnih procesa, a koje se
uspostavljaju na osnovu analize i upravljanja rizikom u cilju unapredenja i
poboljanja poslovanja koji mogu dovesti do nepoZeljnih finansijskih
poremecaja i otefavanja ostvarenja postavljenih ciljeva u Ustanovi

f) MNa osnovu pradenja stanja i tendencija na trzistu, ufestvuje u definiranju
diverzifikacije ponude usluga iz djelatnosti JU Studentski centar Sarajevo, te
predlaganju novih sadriaja;

g) Wrdi kontrolu svih poslovnih aktivnosti ukljuéujuci kontrolu finansijskih i svih
drugih procesa i aktivnosti, programa i projekata u Ustanovi

h) Daje prijedloge rjeSenja odredenih problema iz domena poslovanja JU iz
djelatnosti JU Studentski centar Sarajevo;

i) Planira i prati troskove JU Studentski centar Sarajevo

i} Obavlja i druge poslove iz svog domena po nalogu Direktora;

k) Za svojrad odgovara direktoru.

Rukovodilac sektora osnovne
djelatnosti- pomoénik direktora

a) Zajedno sa direktorom, radi na aZuriranju normativnih akata iz osnovne djelatnosti rada
JU "Studentski centar" Sarajevo centra;

b) Brine se o vodenju raznih vrsta evidencija u JU "Studentski centar" Sarajevo;

c) Ma osnovu pracenja stanja i tendencija na triistu, utestvuje u definiranju diverzifikacije
ponude usluga iz djelatnosti JU "Studentski centar" Sarajevo, te predlaganju novih sadriaja;
d) Daje prijedloge rjeSenja odredenih problema iz domena poslovanja JU iz djelatnost JU
"Studentski centar" Sarajevo;

e) Organizira i koordinira rad izmedu sluzbi;

f} Uestvuje u izradi planova i programa razvoja Ustanove;

g) Prati izvrSenje razvojnih programa i planova te osigurava njihovo provodenje;

h) Poduzima mjere za zaititu zakonitosti rada;

i]Prati organizaciju i vodi brigu o unapredivanju rada sluzbi u Sektoru;

j) PredlaZe rjeSenja u slucaju nedostatka radnika;
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k) Odgovoran je za koridtenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala u Sektoru;

|) Organizira nabavku struéne literature potrebne za rad i prati zakonske propise kojima se
regulide m) problematika poslovanja iz djelatnosti JU "Studentski centar" Sarajevo;

n) Organizira izradu izvjestaja o radu JU "Studentski centar” Sarajevo i podnosi ih direktoru;
o) PruZa struénu pomoé radnicima na izvr3avanju sloZenijih poslova i radnih zadataka;

p) Planira i prati troskove JU "Studentski centar" Sarajevo;

r} Kontaktira sa poslovnim partnerima od interesa za JU "Studentski centar” Sarajevo, uz
saglasnost Direktora;

s) Odgovoran je za organizaciju i kvalitet rada, kao i za zakonitost rada JU "Studentski
centar" Sarajevo;

t) Obavlja i druge poslove iz svog domena po nalogu Direktora;

u)Qdgovorni za finansijsko poslovanje u okviru sektora;

v) Za svoj rad odgovara direktoru.

Rukovodilac sluzbe- Upravnik
Studentskog naselja Bjelave

a) Rukovodi i koordinira radom Studentskog naselja Bjelave;

b) lzraduje godiZnji plan i program rada Studentskog naselja Bjelave;

c) lzraduje sve specifikacije za postupke javnih nabavki iz oblast rada Studentskog naselja
Bjelave;

d) Zajedno sa predstavnicima studenata, ufestvuje u planiranju programa, kulturno —
zabavnih i sportskih aktivnosti u Studentskom naselju Bjelave;

e] Vodi brigu oko angaZovanja radnika u Studentskom naselju Bjelave u zavisnosti od
potrebe [smjestaja, ishrana, odriavanje objekata, obezbjedenje, zastita i sl.);

f) Brine se o standardu prufenih usluga, te poduzima korektivne akcije i mjere u
spretavanju nefeljenih posljedica;

g) Ufestvuje u izradi kalkulativnih cijena smjestaja i ishrane;

h) Regulide koristenje zajednickih prostorija Studentskog naselja Bjelave;

i} Saraduje sa svim relevantnim segmentima neposrednog okrufenja (mjesna zajednica,
policija, opéina i dr.);

j} Odgovoran je za ekonomiénost poslovanja, kao i za primjenu svih normativnih akata JU
"Studentski centar" Sarajevo i drugih akata koji se odnose na Studentsko naselje Bjelave;
k) Odgovoran je za organizaciju i kvaliteta rada, kao i za zakonitost rada Studentskog naselja
Bjelave;

[} Organizira rad recepcije u ljetnom periodu i odgovara za funkcioniranje Studentskog
naselja Bjelave u tom vremenskom periodu;

m} Vodi evidenciju o radnom vremenu u skladu sa zakonom;
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n) Obavlja i druge poslove iz svog domena po nalogu Direktora.
o) Za svoj rad odgovara Direktoru.

) Odgovoran je za pravilnu i racionalnu popunjenost smjestajnih kapaciteta te za aZurnost
evidencije smjedtaja svih studenata;

b) Vodi evidencije stranih studenata i ovjera knjige za studente strance;

c) lzraduje STUD CARD;

d) Radi na poslovima u vezi provedbe konkursa, za ostvarivanje prava na smjestaj studenata
u domove i prava na subvenciju smjestaja

e) Uestvuje u izradi i provodenju internih pravilnika;

f] Kontrolira naplatu stanarina za Studentsko naselje Bjelave i poduzima mjere ukoliko
naplata nije izvriena;

g) Odgovoran je za postivanje kuénog reda i u tom smislu sprovodi interne mjere;

& Stracni sedjetnilc- Pamocnfloupraimiks h} Sacinjava i podnosi izvjestaje o radu i funkcioniranju u okviru smjestajnih kapaciteta;
i) U€estvuje u izradi godiSnjeg plana i programa rada Studentskog naselja Bjelave i uéestvuje
u njegovoj implementaciji;
j) Uéestvuje u radu postojeéih komisija (disciplinska i komisija za Stete);
k) U odsustvu Upravnika Studentskog naselja Bjelave, obavlja poslove iz oblasti smjeétaja
studenata;
I} DuZan je prema korisnicima usluga biti ljubazan i uslufan;
m} Obavlja i druge poslove iz svog domena po nalogu Upravnika Studentskog naselja
Bjelave i Direktora;
n) Za svoj rad odgovara Upravniku Studentskog naselja Bjelave i direktoru.
a) Vodi evidenciju o zaduZenju studenata
b) Veodi evidenciju o razduZeniju studenata;
c} Prati stanje sa inventarom;
7 Administrativni sluzbenik za smjestaj d) Salinjava liste potreba za studente;
' studenata e] Obavlja sve poslove u vezi zaduZenja i razduZenja studenata korisnika usluga;
f) Obavlja i druge poslove iz svog domena po nalogu Upravnika Studentskog
naselja Bjelave i Direktora;
g) -Za svoj rad odgovara Upravniku Studentskog naselja Bjelave i direktoru.
a) Organizira sve poslove i radne zadatke na odriavanju objekata u Studentskom naselju
8 Vigi samostalni referent - Poslovoda Bjelave;

odriavanja

b) Izraduje specifikacije utroika materijala za odriavanja objekata;
c) lzraduje specifikacije utroika materijala za £i3cenje objekata;
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d) Vodi odgovarajuce evidencije o obavljenim radovima, utroku dijelova i materijala;
e) Odgovoran je za ekonomitan utro3ak materijala i racionalno koristenje sredstava za rad
i radne snage;

f) Uredno vodi evidenciju radnih naloga za obavljanje poslova radnika na odriavanju
objekata;

g) Utestvuje u izradih potrebnih specifikacija za postupke javnih nabavki iz oblasti rada
Studentskom naselju Bjelave;

h) Izraduje dnevne, sedmiéne rasporede radnika na odrzavanju objekata;

i} Izraduje dnevne, sedmicne i mjeseéne rasporede loZafa centralnog grijanja;

j) Obavlja i druge poslove iz svog domena po nalogu Upravnika Studentskog naselja
Bjelave i Direktora;

k) Za svoj rad odgovara Upravniku Studentskog naselja Bjelave i direktoru.

I} Organizuje i koordinira poslove ¢i$¢enja u Studentskom naselju Bjelave

Radnik u odriavanju

a) Obavlja poslove popravke: elektroopreme, elektro instalacija, rasvjete u
objektima, vodovodnih instalacija, sanitarne opreme (slavine, ventili, vodokotliéi,
umivaonici, kade, tudevi, sudoperi, slivnici, hidranti i dr.), popravke stolarije,
zastakljenijih povriina, namjestaja (stolova, ormara, vrata, kreveta, stolica, polica i
ostale stolarije), kre¢enja i molovanja u Studentskom naselju Bjelave.

b} Obavlja staklorezatke radove sa staklom debljine do 6 mm;

c) lzraduje i postavlja pojedine dijelove stolarije i namjeétaja;

d) Lakira manje drvene povrgine;

e) Obavlja preventivne preglede elektroopreme, elektro instalacija, rasvjete,
vodovodnih instalacija, sanitarne opreme, namjestaja u Studentskom naselju
Bjelave,

f) Kontrolide i oitava potrodnju elektriéne energije i vode, te o tome informige
Poslovodu odriavanja.

g) Obavlja manje sloZene poslove na popravkama opreme;

h) Ekonomicno koristi zaduZeni potro3ni materijal i zaduZeni alat i opremu u skladu
sa uputstvima Poslovode odriavanja;

i} Snosi odgovornost za kvalitet obavljenih poslova;

j) Obavlja i druge poslove iz svog domena po nalogu Upravnika Studentskog
naselja Bjelave, Poslovode u odriavanju i Direktora;

k) Za svoj rad odgovara Upravniku Studentskog naselja Bjelave i direktoru.
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10.

mr_._.__.m_.

a) DuZan je upozoriti osobu da se udalji iz osiguravanog prostora ili objekta, ako se
neovlasteno nalazi ili zadriava u tom prostoru, odnosno objektu;

b) Sprije€iti neovlastenoj osobi ulazak u osiguravani prostor ili objekt;

c) Zadriati osobu zatefenu u osiguravanom prostoru ili objektu u €injenju kriviénog
djela, do dolaska policije;

d) Sprijeciti neovlasteni ulazak, odnosno izlazak vozila ili osobe s prtljagom iz
osiguravanog prostora ili objekta, kao i obaviti pregled tih vozila i oscba;

e) Upozoriti osobu da se udalji iz prostora ili objekta koji se osigurava, ukoliko je
doilo do naru3avanja javnog reda i mira, u protivnom ¢e zadriati tu osobu do
dolaska policije;

f) Uredno vodi evidenciju o ulasku i izlasku lica i radnika u/iz Sektora/Sluibe;

g) Zaduzen je za tuvanje objekta i opreme, kao i za bezbjednost radnika;

h) Obavezan je obilaziti Sticeni objekt i poduzimati mjere za sprefavanje pojava
koje mogu ugroziti ili nanijeti $tetu imovini JU "Studentski centar" Sarajevo;

i) ZaduZen je za tuvanje kljuteva sluzbenih prostorija (kapije, rampe, prolazi,
kancelarije, ptt-elektro ormarici);

j) Sprecava izno3enje opreme, inventara i uredaja iz sluzbenih prostorija, odnosno
objekta;

k) Redovito obilaziti objekte i prostor koji éuva i 8titi;

[} Intervenide po pozivu studenata i radnika u slu€aju krienja Kuénog reda;

m) Brine se o ispravnosti zaduZene opreme (radiostanice i baterijske lampe);

n) U knjigu defure kratko, jasno i taéno zapisuje zapaZanja o stanju u Sticenom
objektu, te poduzetim aktivnostima u toku svoje smjene;

o) Evidentira u knjigu defure prijavljene i uofene kvarove;

p) Obavlja i poslove utvrdene Elaboratom o sigurnosti JU "Studentski centar"
Sarajevo i Planom zastite gostiju;

r) Cisti i odriava neposrednu okolinu poslovne zgrade (tié¢enje snijega)

s} U obavljanju poslova, moZe upotrijebiti najmanju potrebnu silu da zadrii osobu,
i 0 tome je duian odmah izvijestiti policiju i upoznati je o razlozima zadriavanja, te
postupati prema uputama dobivenim od policije do njenog dolaska;

t) U sluéaju potrebe vrii naplate od strane studenata za potrebe Smjestaja i
Ishrane;

u) Obavlja i druge poslove iz svog domena po nalogu Upravnika Studentskog
naselja Bjelave i Direktora.
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v) Za svoj rad odgovara Upravniku Studentskog naselja Bjelave i direktoru.

11.

Portir

a) \Wréi kontrolu ulaska u zgradu kao i uno3enje i iznoSenje materijalnih sredstava i

sprefava otudenje imovine;

b) Preuzima od kljuéeve prilikom izlaska iz doma (za portire u studentskim

paviljonima);

c) Prima i daje obavjestenja strankama koje ulaze u zgradu;

d) Radi na telefonskoj centrali;

e) Prima, uva i po ovlastenju izdaje kljuceve prostorija;

f) Vodi evidenciju ulaska i izlaska zaposlenika izvan redovnog radnog vremena;

g) Uredno vodi knjigu primopredaje dufnosti sa uno3enjem zabilje3ki o uoéenim
kvarovima u toku rada i o tome obavjestava Upravnika

h) Duian je upozoriti osobu da se udalji iz osiguravanog prostora ili objekta, ako se
neovlasteno nalazi ili zadriava u tom prostoru, odnosno objektu;

i) Sprijeciti neovlastenoj osobi ulazak u osiguravani prostor ili objekt;

j} Zadriati osobu zatefenu u osiguravanom prostoru ili objektu u ginjenju kriviénog
djela, do dolaska policije;

k) Sprijediti neovladteni ulazak, odnosno izlazak vozila ili osobe s prtljagom iz
osiguravanog prostora ili objekta, kao i obaviti pregled tih vozila i osoba;

I} Upozoriti osobu da se udalji iz prostora ili objekta koji se osigurava, ukoliko je
doslo do narusavanja javnog reda i mira, u protivnom ée zadriati tu osobu do dolaska
policije;

lj) Uredno vodi evidenciju o ulasku i izlasku lica i radnika u/iz Sektora/Sluibe;

m) Zaduien je za Euvanje objekta i opreme, kao i za bezbjednost radnika;

n) Obavezan je obilaziti $tieni objekt i poduzimati mjere za spretavanje pojava

koje mogu ugroziti ili nanijeti Stetu imovini JU "Studentski centar” Sarajevo;

nj) ZaduZen je za Euvanje kljuéeva sluibenih prostorija (kapije, rampe, prolazi,
kancelarije, ptt-elektro ormariéi);

o) Sprecava iznofenje opreme, inventara i uredaja iz sluzbenih prostorija,
odnosno objekta;

p) Redovito obilaziti objekte i prostor koji tuva i Stiti;

r) Intervenide po pozivu studenata i radnika u slu¢aju krienja Kuénog reda;

s) Brine se o ispravnosti zaduZene opreme (radiostanice i baterijske lampe);

%) U knjigu deiure kratko, jasno i taéno zapisuje zapaZanja o stanju u Sticenom
objektu, te poduzetim aktivnostima u toku svoje smjene;
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t) Evidentira u knjigu deiure prijavijene i uotene kvarove;

u) Obavlja i poslove utvrdene Elaboratom o sigurnosti JU "Studentski centar”
Sarajevo i Planom zastite gostiju;

v) Cisti i odriava neposrednu okolinu poslovne zgrade (€iécenje snijega, prainjenje
kanti za otpatke i nedistodu oko zgrade);

z) U obavljanju poslova, moZe upotrijebiti najmanju potrebnu silu da zadri
osobu, i 0 tome je duZan odmah izvijestiti policiju i upoznati je o razlozi ma zadriavanja,
te postupati prema uputama dobivenim od policije do njenog dolaska;

-1} Obavlja i druge poslove iz svog domena po nalogu Upravnika Studentskog
naselja Bjelave i Direktora.

- Za svoj rad odgovara Upravniku Studentskog naselja Bjelave i direktoru.

12.

Rukovodilac sluzbe za ishranu
studenata

a) Rukovodi i koordinira radom Sluzbe za ishranu studenta;

b) Neposredno prima naloge, zadatke i sugestije od direktora;

c) Predlae godisnji plan i program rada Poslovne jedinice i u€estvuje u njegovoj
implementaciji

d) Zajedno sa predstavnicima studenata, uestvuje u radu komisije za ishranu
studenata;

e) Vodi brigu oko angaZovanja radnika u Poslovnoj jedinici u zavisnosti od potrebe posla;
f) Odgovoran je za adekvatno sprovodenje mjera zastite na radu i protupoZarne zastite
u Poslovnoj jedinci, u skladu sa Pravilnikom o zastiti na radu;

g) Odgovoran je za ekonomicnost poslovanja Poslovne jedinice, kao i za primjenu svih
normativnih akata Studentskog centra i drugih akata koji se odnose na Poslovnu
jedinicu;

h) Odgovoran je za organizaciju i kvaliteta rada, kao i za zakonitost rada Poslovne
jedinice;

i) Prati strucnu literaturu i tokove u savremenoj i zdravoj ishrani, te njihovu primjenu u
restoranskoj proizvodnji;

j) Direktno je odgovoran za implementaciju HACCP sistema | ostali standarda sigurnosti
hrane;

k) Pregleda prostorija koje se koriste za proizvodnju hrane;

I) Tijesno saraduje sa ostalim sektorima;

m) Madzire i prati rad 3efova ishrane u oba restorana;

n) Direktno je vezan za izradu postojeceg normativa, kao i izradu normativa za
inovativna jela;
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o) Vodi evidenciju o radnom vremenu u Poslovnoj jedinici u skladu sa zakonom;
p) Obavlja i druge poslove iz svog domena po nalogu direktora;
r) Za svoj rad odgovara direktoru,

13.

Sef kuhinje — vi3i samostalni referent

a) Organizira proces proizvodnje hrane u restoranu prema usvojenom jelovniku,
normativima i odgovoran je za njegovo kvantitativno i kvalitetno izvriavanje;

b)Vodi dnevnu evidenciju utroska sirovina po vrsti i kolicini, te izlaza gotovih proizvoda po
vrsti i kolicini;

c) Vrii otpremanje gotovih jela i odgovoran je za njihovo blagovremeno otpremanje,
kvalitet i higijensku ispravnost;

d) Odgovoran je za sanitarno-tehnicke uslove proizvednje hrane, higijenu, sanitarne
preglede osoblja, prostora, nalaze struéne analize kvaliteta hrane, radne opreme,
inventara, radnih povrsina, radnog prostora, te za primjenu DDD i HTZ mjera zastite;

e} Materijalno je duieno lice sitnog inventara i osnovnih sredstava u Studentskom
restoranu;

f) Sugerise nabavku adekvatnih sirovina;

g) Direktno ugestvuje u monitoringu HACCP dokumentacije i izrade &ek lista u proizvodniji
hrane;

h)Vodi brigu o ispravnom funkcioniranju aparata u tehno bloku restorana;

i) Permanentno prati rad radnika u procesu proizvodnje hrane, kao i njihovu dodatnu
educiranje u domenu sistema sigurnosti hrane, i 0 tome redovno izvjeStava Upravnika
Studentskog doma MedZaridi;

j) Direktno rasporeduje radnike u procesu proizvodnje hrane po potrebi posla;

k) Uéestvuje u izradi i provodenju internih pravilnika;

1) Kontrolira naplatu obroka u Studentskom restoranu i poduzima mjere ukoliko naplata
nije izvriena; ‘

m) Satinjava i podnosi izvjestaje o radu i funkcioniranju u okviru poslova ishrane
studenata;

n) Utestvuje u izradi godidnjeg plana i programa rada Studentskog doma i uéestvuje u
njegoveoj implementaciji;

o) Utestvuje u radu postojecih komisija (komisija za ishranu);

p) Obavlja i druge poslove iz svog domena po nalogu SluZbe Ishrana i Direktora;
r) Za svoj rad odgovara Rukovodiocu Sluzbe i Direktoru.
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14.

Visi referent - Glavni kuhar

a) Preuzima namirnice iz magacina po nalogu Pomocnika upravnika za poslove ishrane
studenata, odreduje njihovu namjenu i zaduZuje kuhare za proizvodnju predvidenih jela u
skladu normativima i jelovnikom;

b)KontroliSe utroske materijala i odgovoran je za primjenu normativa u proizvodnji, kao i
distribuciji jela uz suglasnost Pomoénika upravnika za poslove ishrane studenata;
c)Organizira pakovanje, transport | otpremanje gotovih jela;

d)Uskladuje rad ostalih radnika u restoranu prema vrsti menija koji se priprema;

e)Vrii kuhanje svih jela;

fiOdgovoran je za kvalitet i ispravnost pripremljene hrane;

g)Direktno je odgovoran za hemijsku, zdravstvenu i mikrobiolo3ku ispravnost pripremljene
hrane;

h)Odgovoran je za distribuciju i lijepo oblikovanje jela koja se posluzuju za toplim pultom;
iJOdgovoran je za provodenje i popunjavanje ek lista u procesu proizvodnje hrane;
jJOdgovoran je za racionalno koristenje sredstava za rad, njihovu ispravnost, pravilno
koristenje i Euvanje;

k)Odgovoran je za liénu higijenu prilikom obavljanja poslova i radnih zadataka;
l)Odgovoran je za ispravnost, higijenu sredstava i inventara kojim raspolaie;

m)Obavlja i druge poslove iz svog domena po nalogu Rukovodioca Sluibe i Direktora;

n) Za svoj rad odgovara Rukovodiocu i Direktoru.

15.

Kuhar

a) Sprema sve vrste jela koja su tog dana na jelovniku;

b) Odgovoran je za eventualne propuste u radu, kao i za kvalitet i kvantitet jela koja je
pripremio na svom radnom mjestu;

c) Opskrbljuje liniju {pult — kipere) sa jelima koje je spremio i odgovoran je za njihovo
serviranje i tatnu podjelu;

d) Odgovoran je za higijenu tehno bloka,

e) Odgovoran je za ispravnost, higijenu sredstava i inventara kojim raspolaie;

f) Obavezno popunjava cek liste higijene procesne opreme i radnih povrsina,
temperaturnih obrazaca kao i ostalih zadataka u skladu sa HACCP sistemom;

g) Odgovoran je za liénu higijenu prilikom obavljanja poslova i radnih zadataka;

h) Obavlja i druge poslove iz svog domena po nalogu Rukovodioca PJ Ishrana, Glavnog
kuhara i Direktora;

i} Za svoj rad odgovara Rukovodiocu i Direktoru.

16.

Pomocéni radnik u kuhinji

a) Pomaie u pripremi linije, donoSenju i slaganju inventara i dodaje hranu;
b) VrSi pripremu i obradu sirovina koje su predvidene dnevnim jelovnikom;
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c) Pri obavljanju radnih zadataka mora biti propisno obucen, uredan i odgovoran je za
provodenje mjera zastite na radu reguliranih sa Pravilnikom o zastite na radu;

d) Obavlja poslove ¢iscenja i pranja prostorija, posuda crnog i bijelog, inventara i uredaja
za pripremanje hrane;

e) Obavezno popunjava cek liste higijene procesne opreme i radnih povrsina,
temperaturnih obrazaca kao i ostalih zadataka u skladu sa HACCP sistemom;

f) Odgovoran je za higijenu tehno bloka, restorana i sanitarnog segmenta za studente;

g) Obavlja i druge poslove iz svog domena po nalogu Sefa kuhinje i rukovodioca.

h) Za svoj rad odgovara Rukovodiocu i Direktoru.

17.

Mesar

a) Preuzima meso koje je predvideno za obradu, vrii njegovo trandiranje prema
normativu i vrst jela koja su predvidena po jelovniku;

b) Razdvaja meso prema vrsti namjene (fasiranje, kuhanje, prienje);

c) Odgovoran je za kvalitetu obrade mesa te, u sluaju opaZanja mana ili nedostataka koje
uoti na mesu, duZan je o njima obavijestiti glavnog kuhara;

d) U toku rada sa mesom, duzan je da vodi brigu o njegovom postepenom edmrzavanju
prije obrade, te pravilnom i ekonomiénom obradi istog;

e) Odgovoran je za ispravnost, higijenu sredstava i inventara kojim raspolaZe;

f} Obavezno popunjava tek liste higijene procesne opreme i radnih povriina,
temperaturnih obrazaca kao i ostalih zadataka u skladu sa HACCP sistemom;

g) Odgovoran je za liénu higijenu prilikom obavljanja poslova i radnih zadataka;

h) Obavlja i druge poslove iz svog domena po nalogu Upravnika Studentskog doma
NedZarici, Sefa kuhinje, Glavnog kuhara

i Direktora;

i) Za svoj rad odgovara Rukovodiocu i Direktoru.

18.

Administrativni sluzbenik

a) Zaprima postu za potrebe PJ Ishrana;

b)Otprema postu za PJ Ishrana;

c)Vodi evidencije po nalogu Pl Ishrana

d)Obavlja i druge poslove iz svog domena po nalogu Rukovodioca Sektora ishrana
studenata i Direktora;

e)Za svoj rad odgovara Rukovodiocu i Direktoru.

19.

Rukovodilac sluzbe opdih, pravnih
poslova i javnih nabavki

a) Rukovodi radom Sluibe;

b)Prati i proutava propise;

c)priprema plan rada Sektora i stara se o njegovoj realizaciji;
d)Priprema izvjestaj o radu Sektora;
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e]U&estvuje u izradi plana rada i izvjestaja o radu JU “Studentski centar" Sarajevo;
f)Priprema nacrte i prijedloge propisa i opitih akata iz nadleznosti JU "Studentski centar"
Sarajevo, kao i izmjene i dopune propisa i opstih akata;

gllzraduje nacrte tekstova propisa i opitih akata koje u vidu radnih materijala ili
prednacrta izraduju drugi Sektor/SluZbe u pitanjima iz njihovog djelokruga;

h)Stara se o blagovremenoj primjeni zakona i drugih propisa;

i)\Vrsi kontrolu i izradu pravne dokumentacije: svih vrsta ugovora, pravnih misljenja,
odluka, podnesaka i ostale pravne dokumentacije;

j)PruZa struénu i savjetodavnu pomo¢ direktoru u vezi sa primjenom i tumacenjem
propisa u vrienju poslova iz djelokruga rada JU "Studentski centar" Sarajevo;

k)Priprema nacrte svih vrsta ugovora iz nadleinosti JU "Studentski centar" Sarajevo,
razmatra i pravno obraduje sve vrste ugovora koje pripremaju ostale Sluibe/Sektor;
[JZastupa JU "Studentski centar" Sarajevo u postupcima pred sudovima, drugim organima
i institucijama u skladu sa dobivenom punomodi;

m)Priprema odgovore na tuZbe i druge podneske u sudskim i drugim postupcima i pruZa
struénu pomoc¢ saradnicima kod pripreme podnesaka;

n)Priprema prijedloge akata koji se dostavijaju Upravnom odboru na saglasnost;
o)Priprema analize, informacije i druge materijale iz nadleinosti Sektora;

p}lzvjestava Direktora o aktuelnim pitanjima iz nadleZnosti Sluzbe, o stanju u Sluzbi i
predlaZe mjere za poboljSanje;

r)Odlucuje o pitanjima za koja je ovlasten posebnim rjeSenjem Direktora;

s)Wodi evidenciju o radnom vremenu u skladu sa zakonom;

t)Obavlja i druge poslove iz svog domena po nalogu Direktora.

v)Za svoj rad odgovara Direktoru.

20.

Wigi struéni saradnik - administrator
informacionog sistema

a) Projektuje informatictka rjeenja i implementira ista;

b) Upravlja korisnickim radunima — Account management;

¢} Azurira postojeéi i implementira novi softver;

d) Nadograduje hardver i rekonfigurira hardverska rjesenja;

e) Nadgleda i upravlja sistemom (fiskalni sistemi, magacin, smjestaj studenata, hotelski
smjestaj i odriava web stranicu

f) Dokumentira aktivnosti propisivanjem procedura;

g} Vrii dnevni nadzor, odriavanje i upravljanje svim dijelovima IT sistema;

h) OdrZava mreine servise i server za fiskalne sisteme, magacin, smjestaj studenata i
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hotelski smjestaj;
i) Obavlja i druge poslove iz svog domena po nalogu direktora i neposrednog rukovodioca.
j} Za svoj rad odgovara Rukovodiocu i direktoru.

21,

Strucni saradnik za sanitarnu kontrolu

a) Planira, organizira i koordinira rad na poslovima sanitarne kontrole HTZ; b) Planski wrii
kontrolu nabavke HTZ-opreme prema rokovima trajna;

c) Svakodnevno vrii kontrolu higijene ljudi, stvari i opreme (sredstava rada, radnog
prostora, magacina i odriavanja uskladistene robe u magacinu, kuhinji, restoranu,
kantinif/menzi i sl.} i zapisnicki konstatuje stanje;

d) Vr3i i organizira struéni pregled Ziveinih namirnica i zapisnicki konstatuje ispravnost
istih, te predlaZe mjere i radnje na otklanjanju uocenih manjkavosti vrii kontrolu uslova
spremanja hrane i usluga;

e) Vodi brigu o dezinfekciji, dezinsekciji i deratizaciji u svim objektima JUSC;

f) Zapisnicki konstatuje nedostatke i kakve je radove potrebno obaviti da bi se isti otklonili
(krefenje, otpale plogice, vlaga, nedostatak ventilacionih uredaja, zacepljenje
kanalizacionih odvoda i sl.);

g) Planira i organizira obuku radnika u pogledu HTZ, o €emu vodi urednu dokumentaciju; -
- Saraduje sa Kantonalnom sanitarnom inspekcijom u skladu sa sanitarnim propisima;

h) Za svoj rad odgovara rukovodiocu i direktoru.

22,

Struéni saradnik za PPZ i zastitu na
radu

a) Planira, organizira i koordinira rad na poslovima kontrole PPZ;

b) Planski vrii kontrolu nabavke PPZ prema rokovima trajna;

¢} Neposredno sprovodi mjere zadtite od poZara, utvrdene zakonom i drugim propisima;
d) Realizira program obuke zastite od poZara, utvrden zakonom i drugim propisima,

e) Viodi ratuna o zakonskim rokovima kontrole tehnicke ispravnosti i servisiranja PP-
opreme;

f) Vodi potrebne evidencije iz oblasti za3tite od poZara obavlja i druge poslove iz svog
domena po nalogu direktora i neposrednog rukovodioca) vréi poslove sluZbenika zastite
na radu u skladu sa vaZecim propisima.

h) Za svoj rad odgovara Direktoru

23.

Struéni saradnik za sigurnost na radu

a) Planira, organizira i koordinira rad na poslovima zastite na radu i rukovodioca PP zastite
u Studentskom naselju Bjelave;

b) lzraduje potrebne specifikacije za javne nabavke radi obavljanja poslova za3tite na radu
i PP zastite; . c) Planski vrsi kontrolu
nabavke potrebne HTZ-opreme i PP opreme prema rokovima trajna;
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d) Svakodnevno vrii kontrolu (sredstava rada, radnog prostora, zastitne opreme,
magacina) i zapisnicki konstatuje stanje;

e) Materijalno duZi svu opremu za zastitu na radu;

f) U skladu sa Pravilnikom o za3dtiti na radu izdaje zadtitnu opremu radnicima;

g] Zapisnicki konstatuje ucene nedostatke na opremi zastite na radu i poduzima mjere na
otklanjan istih;

h) Planira i organizira obuku radnika u pogledu zastite na radu i PP zadtite o femu vodi
urednu dokumentaciju;

i) Popunjava obrasce prijave nesrece/povrede na poslu;

jl Saraduje sa Kantonalnom inspekcijom u skladu sa propisima o zastiti na radu;

k) Vodi potrebne evidencije iz oblasti zastite na radu i PP zatite;

1) Viodi evidencije (sistematski pregledi, uslovi rada) i predlaie preduzimanje mjera u cilju
sprovodenja propisa iz oblasti zastite i zdravlja na radu i PP zastite;

m) Svakodnevno vrsi kontrolu higijene ljudi, stvari i opreme (sredstava rada, radnog
prostora, magacina i uskladistene robe u magacinu, kuhinji, restoranu, kantini/menzi i sl.)
i zapisnicki konstatuje stanje;

n) Obavlja poslove pregleda Ziveinih namirnica i zapisnicki konstatuje ispravnost istih, te
predlaie mjere i radnje na otklanjanju uofenih manjkavosti;

o) Vrii kontrolu uslova za spremanje i usluZzivanje hrane, pi¢a i gotovih provoda;

p) Vodi brigu o dezinfekciji, dezinsekciji | deratizaciji u svim objektima JU "Studentski
centar" Sarajevo;

r) Zapisni€ki konstatuje uofene nedostatke i preventivne radove koje je potrebno obaviti
da bi se sanirali uofeni nedostaci (krecenje, otpale plodice, vlaga, nedostatak
ventilacionih uredaja, zadepljenje kanalizacionih odvoda i sl.);

s) Planira i organizira obuku radnika u pogledu sanitarne kontrole, o éemu vodi urednu
dokumentaciju;

t) Saraduje sa Kantonalnom sanitarnom inspekcijom u skladu sa sanitarnim propisima;
u) Obavlja i druge poslove iz svog domena po nalogu Rukovodiocu i Direktora.

v) Za svoj rad odgovara Rukovodiocu i Direktoru.

24,

Vigi struéni saradnik za kadrovske
poslove

a) Priprema nacrte ugovora o radu i pojedinaénih akata iz radnog odnosa;

b) Prati i proudava propise, prvenstveno iz radnih odnosa;

c) Utestvuje u pripremi pravnih misljenja i objadnjenja koja se odnose na pitanja iz
domena radnih odnosa;
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d) Prikuplja i ohraduje podatke u cilju uspostave dokumentacionih materijala iz
nadleinost radnih odnosa i drugih materijala po potrebi;

e) Formira i tuva personalne dosije radnika i ulaZe sva rjeSenja i druge akte koji se éuvaju
u personalnim dosjeima;

f) Priprema potvrde o ¢injenicama o kojima se vodi sluibena evidencija;

g) Vodi matiéne knjige radnika;

h) Provodi aktivnosti oko pripreme plana koristenja godisnjih odmora i priprema nacrt
plana koristenja godisnjih odmora radnika;

i) Izraduje pismena objasnjenja koja se odnose na pitanja iz radnog odnosa;

j) Pruia stru¢nu pravnu pomoc radnicima u vezi ostvarivanja prava iz radnog odnosa;

k) Pruza pravnu i administrativnu pomoc kod laksih i teskih povreda radnih obaveza;

|} Obavlja i druge poslove iz svog domena po nalogu Rukovodiocu sektora opéih, pravnih
poslova i javnih nabavki Direktora;

m) Za svoj rad odgovara Rukovodiocu i direktoru;

25.

Struéni savjetnik za javne nabavke

a) Obavlja odgovorne i struéne poslove iz oblasti javnih nabavki;

b} Vrii poslove vezane za primjenu Zakona o javnim nabavkama i pratecih propisa;

c) Prati propise iz oblasti javnih nabavki i stara se o njihovoj dosljednoj primjeni;

d) U€estvuje u izradi nacrta Plana javnih nabavki JU "Studentski centar" Sarajevo, inicira
njegove izmjene, prati i kontrolide izvrSenje Plana javnih nabavki i ugovora o javnoj
nabavci;

e) Pruza stru¢nu pomoc radnicima u JU "Studentski centar" Sarajevo koji utestvuju u
provodenju Plana javnih nabavki;

f) Priprema nacrte odluka, ugovora i drugih akata iz oblasti javnih nabavki;

g) lzraduje sve pravne akte u vezi provodenja procedura javnih nabavki i uestvuje u
pripremi i provodenju svih vrsta postupaka javnih nabavki;

h) Vrii istraZivanje trzista za svaki postupak;

i) Utestvuje u izradi odgovora na Zalbe ponudaca

j) Prikuplja i obraduje podatke prema metodolo3kim uputstvima u cilju uspostave
dokumentacionih materijala iz oblasti javnih nabavkii drugih materijala po potrebi za
potrebe godidnjih izvjetaja;

k) Ostvaruje kontakte i saradnju sa nadlenim institucijama, ponudacima i dobavljacima;
I} lzraduje sve akte potrebne ponudadima u svrhu dokazivanja pozitivne poslovne
saradnje;
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m) Brine i upozorava nadleine na blagovremenost dinamike javnih nabavki;

n} Prati relevantne propise;

o}Obavlja i druge poslove iz svog domena po nalogu Rukovodiocu sektora opéih, pravnih
poslova i javnih nabavki Direktora;

p)Za svoj rad odgovara i Rukovodiocu i Direktoru.

a) Priprema i objedinjuje zahtjeve iz domena javnih nabavki svih Sektora;

b) Procjenjuje vrijednost potrebnih nabavki;

¢) U&estvuje u pripremi nacrta plana javnih nabavki;

d) Kontinuirano vrii ispitivanje triista za svaki postupak nabavke i navedeno evidentira u
spis predmetnog postupka;

e) Obavlja poslove provodenja tenderskih procedura svih postupaka javnih nabavki za
potrebe JU "Studentski centar” Sarajevo prema godisnjem planu nabavki;

f) Ucestvuje u pripremi ugovora;

g) Koordinira i prati realizaciju ugovora u dogovoru sa slufbom ratunovodstva;

26.. || ViSEStUEnd serariniicz fnine rabavke h) lzvjeStava Agenciju za javne nabavke o provedenim nabavkama;
i} U¢estvuje u izradi odgovora na Zalbe ponudada
j)Ostvaruje saradnju sa sektorima/sluZbama za potrebe tekuéeg odrZavanja i nabavke;
k) Obraduje podatke prema metodoloskim uputstvima u cilju uspostave dokumentacionih
materijala iz oblast javnih nabavki;
l) Evidentira, arhivira i €uva dokumentaciju vezanu za konkretan postupak nabavke;
m) Obavlja i druge poslove iz svog domena po nalogu Rukovodiocu sluzbe opéih, pravnih
poslova i javnih nabavki Direktora;
n) Za svoj rad odgovara Rukovodiocu i direktoru.
a) Priprema i objedinjuje zahtjeve iz domena javnih nabavki svih Sektora i sluzbi:
a) Procjenjuje vrijednost potrebnih nabavki;
b) U&estvuje u pripremi nacrta plana javnih nabavki;
c} Zasvojrad odgovara Sefu Sluibe.
27. Struéni saradnik za javne nabavke d) Kontinuirano vrii ispitivanje triista za svaki postupak nabavke i navedeno

evidentira u spis predmetnog postupka;

e] Obavlja nom_‘o.d__,m provodenja tenderskih procedura svih postupaka javnih nabavki
za potrebe JU “Studentski centar" Sarajevo prema godisnjem planu nabavki;

f) Ucestvuje u pripremi ugovora;
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g} lzvjestava Agenciju za javne nabavke o provedenim nabavkama;

h] Utestvuje u izradi odgovora na Zalbe ponudaca

i} Obavljaidruge poslove iz svog domena po nalogu Rukovodiocu sluibe opcih,
pravnih poslova i javnih nabavki Direktora;

j)  Zasvoj rad odgovara Rukovodiocu idirektoru.

a) Vrdi prijem financijsko-ratunovodstvene dokumentacije kroz knjigu protokola;
b} Vrii kontrolu internih podataka sa vanjskom dokumentacijom i radi na njihovom
unapredenju u smislu kvalitete, efikasnosti i zakonske regularnosti;

c) PDV obveznik, datum isporuke, ovjera i potpis rauna);

28. Struéni saradnik za internu kontrolu d) Vrii kontrolu procesa poslovanja kao i kontrolu kvalitete radnih procesa;

e) Vrii procjenu ufinkovitosti na radnom mjestu;

f) Wrdi kontrolu stanja materijalnih vrijednost nekretnina u viasnidtvu JUSC;

g) Obavlja i druge poslove iz svog domena po nalogu Rukovodioca i direktora.

h) Za svoj rad odgovara Rukovodiocu i direktoru

a) Rukovodi radom Sluibe;

b) Prati i proudava propise;

c) Priprema plan rada Sektora i stara se o njegovoj realizaciji;

d) Priprema izvjestaj o radu SluZbe;

e) Neposredno organizuje izvrienje poslova i zadataka iz djelokruga Sektora, obezbjeduje

blagovremeno, afurno i zakonito obavljanje poslova u Sektoru rasporedom poslova na

radnike, te daje upute istim o nacinu vrienja poslova;

f) Prati propise iz finansijsko racunovodstvene oblast, uskladuje procedure, sisteme |

Rukovodilac slusbe ratunovodstva i praksu sa mmim:m&m nﬂoumum, kao i ?__.mm.m MSFI u_«_.m_aq._ Eﬁwﬂ:m_m __.mwmﬁmﬂ:om._mimw_nm.w__m:_m_“

29, g) Redovno upoznaje Direktora o stanju i problemima u vezi vrienja poslova iz nadleinost

finansija

Sektora, predlaie i preduzima potrebne mjere u cilju otklanjanja problema;

h) Inicira i uCestvuje u izradi krovnih internih akata iz oblasti finansijsko-ratunovodstvenih
poslova (pravilnici, uputstva, itd.);

i) Organizuje izradu periodi€nih finansijskih, poreskih, ratunovodstvenih i drugih izvjestaja
i analiza za eksternu i internu upotrebu u skladu sa propisima;

J) Odgovoran je za zakonito, efikasno i ekonomiéno obavljanje poslova iz djelokruga rada
Sektora;

k) Pruia strugnu i metodolo$ku pomoc radnicima koji rade na poslovima iz djelokruga
Sektora;
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[) Neposredno vrii najsloZenije poslove vezano za ekonomsko finansijske poslove i analizu
podataka i izvjeStavanje;

m) Sacinjava izvjeitaje za potrebe organa upravljanja, nadzora i rukovodenja JU
"Studentski centar" Sarajevo;

n) Odlutuje o pitanjima za koja je ovlasten posebnim rjeSenjem Direktora;

o) Vodi evidenciju o radnom vremenu u skladu sa zakonom;

p) Obavlja i druge poslove iz svog domena po nalogu Direktora.

r] Za svoj rad adgovara Direktoru,

30.

Vigi referent - Sluzbenik obraduna
placa

a) Prima i kontrolide dokumentaciju na bazi koje se vrsi obratun place;

b) Vrii obracun i kontrolu drugih materijalnih primanja koja nemaju karakter place;

c) Priprema podatke u vezi sa zahtjevima radnika za ostvarivanje prava na osnovu place,
kao iza druge potrehe;

d) Sacinjava i dostavlja pojedinacne zakonske izvjestaje radnicima i nadleZnim organima i
institucijama u vezi place;

e) Sacinjava zahtjeve za refundaciju bolovanja;

f) Prati i kontroliSe povrat refundiranih sredstava;

g) Saraduje sa bankama u vezi s izvrienjem zakonskih obaveza;

h} Vrsi obradun i pla¢anje davanja iz drugih ugovora van radnog odnosa (ugovor o dijelu,
privremeni i povremeni poslovi, autorsko dijelu i sl.);

i) Obratunava, kontrolise i obavlja uplatu direktnih poreza (porez na imovinu);

j) Popunjava obrasce M 4 i kontroliZe uplatu doprinosa za radnike koje ostvaruju pravo na
penziju/mirovinu;

k) Sadinjava izvje3taje iz svog obima posla za potrebe Federalnog zavoda za statistiku;

[} Organizira odlaganje knjigovodstvene evidencije i njeno ¢uvanje na odgovarajuci nadin;
m) Obavlja i druge poslove iz svog domena po nalogu Rukovodioca sluzbe ratunovodstva |
finansija | Direktora;

n) Za svoj rad odgovara Rukovodiocu i direktoru.

31,

Visi referent - Fakturista

a) Kontrolise formalnu i raunsku ispravnost sklopljenih ugovora radi fakturisanja;

b)) Vodi ratuna o duznitko-povjerilackim odnosima;

¢) Vrdi placanje prema dobavljatima prema uputama Rukovodioca sluibe ratunovodstva i
finansija i Direktora;

d) Vrsi kontakt sa Poslovnim jedinicama i daje upute za pravilno dostavljanje
dokumentacije;

e) Priprema virmanske naloge za Ziralno placanje;
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f) Kontrolise realizaciju virmanskih naloga i priprema mjesecne izvjestaje o potraZivanjima
i ohavezama;

g) Odgovara za finansijsku ispravnost dokumentacije prema ifiz Sluzbe racunovodstva i
finansija prema drugim Sluzbama;

h) Kontaktira sa kupcima po pitanju spornih faktura;

i) Obavlja poslove u vezi fakturisanja prema kantonima (priprema i kompletira potrebnu
dokumentaciju);

j) Wrsi fakturisanja zakupnina i rezijskih troskova poslovnih prostorija, ugostiteljskih
usluga, kontroliSe i umnoZava potrebnu dokumentaciju koja ide u prilogu faktura;

k) Kontaktira sa dobavljatima o pitanju usuglasavanja stanja, cesija, kompenzacije i sl.;

1) WrSi radunsku analizu po virmanskim nalozima i naplatama, te iste razvodi u KIF i KUF;
m) Vrii usaglasavanje finansijskih kartica;

n) Saraduje sa bankama u vezi s plac¢anjima i naplate sa komitentima;

o) Organizira odlaganje knjigovodstvene evidencije i njeno Euvanje na odgovarajudi nadin;
p) Obavlja i druge poslove iz svog domena po nalogu Rukovodioca sluibe ratunovodstva i
finansija i Direktora;

r) Za svoj rad odgovara Rukovodiocu i Direktoru.

32,

Visi referent - SluZbeniku
knjigovodstvu

a) Evidentira nabavke stalnih sredstava, sitnog inventar, HTZ opreme, guma i donacija;

b) Wrii uskladivanje amortizacije;

c) Ucestvuje u izradi analitike stalnih sredstava i sitnog inventara;

d) Priprema sve materijale za rad popisnih komisija;

e] Uskladuje rezultate popisnih komisija sa utvrdenim stanjem i sacinjava inventurne
razlike po istim;

f] Predlaie mjere za rjeSavanje eventualnog odstupanja stvarnog od knjigovodstvenog
stanja;

g} lzraduje izvjestaje i informacije vezane za poslove koje obavlja;

h) Vrii usagladavanje svojih evidencija sa evidencijom iz finansijskog ratunovodstva;

i} Vodi blagajnicko poslovanje i vrii uplate i isplate gotovine iz blagajne na osnovu uredno
likvidiranih knjigovodstvenih dokumenata;

j) Vrii podizanje gotovine u banci po nalogu Direktora, a u skladu sa zakonskim propisima;
k) Putem blagajne obavlja transakcije koje se odnose na: isplate i povrat akontacije za
sluzbeni put, isplate po obrafunu putnih naloga za sluzbeni put i druge vrste isplate do
propisanih iznosa, u skladu sa zakonskim mogucnosti;
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1) Redovno zakljutuje blagajnicki dnevnik;

m) Vodi ratuna o blagajni¢kom maksimumu;

n) Obezbjeduje novéane i druge vrijednosti od otudenja i Stete;

o)Organizira odlaganje knjigovodstvene evidencije i njeno éuvanje na odgovarajuci nadin;
p) Obavlja i druge poslove iz svog domena po nalogu Rukovodioca sluzbe ratunovodstva i
finansija i Direktora;

r} Za svoj rad odgovara Rukovodiocu i Direktoru.

33.

Rukovodilac sektora sporednih
djelatnosti

a) Rukovodi Sektorom sporednih djelatnost;

b) Koordinacija sa korisnicima objekta A;

c) Kontrola narudzbi za potrebe Ugostiteljstva i turizma;

d) Priprema prijedlog cjenovnika za ugostiteljstvo i turizam;

e) Daje saglasnosti na grupne aranimane za turizam i ugostiteljstvo;

f) Vodi brigu i uskladivanje angaZovanja radnika u skladu sa potrebama;
g) Odgovoran za kvalitetu rada sektora;

h) Vodi evidenciju prisustva na posla;

i) Za svoj rad odgovara direktoru;

34,

Struéni savjetnik-Sef odjela-objekat A
Studentskog doma MedZarici

a.) Rukovodi i koordinira radom Studentskog doma MNedZariéi (objekat A);

b.) lzraduje godisnji plan i program rada Studentskog doma Nedzarici (objekat A);

c.) lzraduje sve specifikacije za postupke javnih nabavki iz oblasti rada
Studentskog doma MNedZarici (objekat A);

e.) Vodi brigu i uskladuje angaZovanja radnika u zavisnosti od potrebe Poslovnog
objekta (odriavanje objekata, obezbjedenje, zastitaisl);

f.) Radi na poslovima u vezi zakupa/izdavanja prostora Poslovnog objekta u vezi
popune slobodnih kapaciteta;

g.] Brine se o standardu pruZenih usluga, te poduzima korektivne akcije i mjere u
sprecavanju nezeljenih posljedica;

h.) Viodi evidencije popunjenosti kapaciteta Studentskog doma NedZariéi (objekat
A);

i.) Saraduje sa svim relevantnim segmentima neposrednog okrufenja (mjesna
zajednica, policija, opéina i dr.);

j.) U€estvuje u izradi i provodenju internih pravilnika koji su tiéu zakupa/izdavanja
Poslovnog objekta;
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k.) Odgovoran je za ekonomicnost poslovanja Studentskog doma Nedzarici
(objekat A), kao i za primjenu svih normativnih akata JU "Studentski centar" Sarajevo i
drugih akata koji se odnose na Studentskog doma NedzZarici (objekat A);
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Registar rizika

OPSTA OBLAST
_ Intenzitet
| rizika
i Nazivi riziénih procesa sa rizicima unutar istih (VISOK, Preporuka broj [ izvjestaj [ drugi izvor
br. ;
UMIEREN,
_ NIZAK))
L. RIZIEMI PROCES: Upravijanje finansijama
1.1, | Rizik: Uplate i izmirenja obaveza Umjeren Presuda Opcinskog suda, i procjena Radne grupe, lzvjestaj revizije
13, Em.;ﬁn wn..ﬁ.qmmqmim i prihodi po asnovu iéijaesh e,
zaklju€enih ugovora
1.3. | Rizik: Utro3ak sredstava Umjeren Procjena Radne grupe, korisnici
Rizik: Uspostavljanje i funkcionisanje sistema
1.4. | finansijskog upravljanja i kontrola (FUK) i interne | Umjeren lzvjestaj revizije
revizije
1 RIZICNI PROCES: Upravljanje ljudskim resursima
2.1. | Rizik: Uskladivanje pravilnika o radu Umjeren Inspekcijski nadzor i procjena Radne grupe
2.2. | Rizik: Primjena radno-pravnih procedura Umjeren Inspekcijski nadzor i procjena Radne grupe
2.3. | Rizik Planiranje uposljavanja radnika Umjeren Inspekcijski nadzor i procjena Radne grupe
2.4. | Rizik: Upravljanje radnom disciplinom Umjeren Inspekcijski nadzor i procjena Radne grupe
1 RIZIEM| PROCES: Upravljanje dokumentacijom i litnim podacima
3.1, m_mw_.n _,_.!..mc__.m:_m m.__._m_umzn._.: dokumentacijom i Uriijeren Peoclatia Radliia gt
povjerljivim podacima
3.2. | Rizik: Primjena propisa i zastiti licnih podataka Umjeren Agencija za zastitu licnih podataka BiH
3.3. | Rizik: Upravljanje video nadzorom ustanove Umjeren MUP KS,
3.4, | Rizik: Neovlasten pristup podacima studenata Umjeren Procjena Radne grupe
i RIZICNI PROCES: Etika, sukob interesa i
| prijavljivanje nepravilnost
4.1. | Interno prijavljivanje nepravilnosti | korupcije Umjeren Procjena Radne grupe
4.2. | Upravljanje sukobom interesa radnika Umjeren Procjena Radne grupe
v RIZICNI PROCES: Upravljanje javnim nabavkama
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5.1. | Rizik: Provodenje javne nabavke UMJEREN Procjena Radne grupe
5.2. | Dodjeljivanje ugovora UMIEREN Procjena Radne grupe
5.3. | Pracenje realizacije ugovora UMJEREN Procjena Radne grupe
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SPECIFIENA OBLAST

5 Intenzitet rizika _
m wm Nazivi riziénih procesa sa rizicima unutar istih {VISOK, UMJEREN, Preporuka broj / izvjestaj / drugi izvor
1 NIZAK))

I RIZICMI PROCES: Postupak smjeitaja studenata

11, m.ﬁ:n ﬂ_qmw_ﬂm prilikom evidentiranja u informacionim Bjeren T —_—"—
sistemima

1.2. | Rizik: Kvalitet smjestaja Umjeren Procjena Radne grupe

I RIZICNI PROCES: Ishrana studenata

2.1. _ Rizik: Kvalitet i sigurnost hrane Umjeren Procjena Radne grupe

1} RIZICNI PROCES: Sigurnost objekta i studenata |

3.1. | Rizik: Sigurnost smjestaja Umijeren Procjena Radne grupe

39, Rizik: n".__ﬂ:_w:m u_..‘.ou"mm i procedura zastite od pozara i Urijeren spekeijakinataz
vanradnih situacija

33 Rizik: _#_E_wnm m.av_mm i procedura zastite od poiara i o T~
vanrednih situacija
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IDENTIFIKACLA, ANALIZA, OCJENA | RANGIRANIE RIZIKA U RIZICNIM PROCESIMA/POSLOVIMA

1. OPCA DBLAST — Upravljanje finansijama
1.1. Rizik: Uplate i izmirenja obaveza

| Analiza rizika | OCiena Ocjena |
Postojece mjere/ vierojatnoce posliedice | Intenzitet rizika
[Br. Faktori/izvori rizika: | kontrolni mehanizmina -mw:ﬁwo_.HWmﬂ | nastanka nastanka | (VISOK, SREDNJI
_ _ = el o -Djelomitno k ii k i _ ' L
| | snaziuinstituciji ; orupclje orupclye NIZAK?) |
| kontrolisan : _
| 2 |
-Nekontrolisan | (1,2,3) (1,2,3) |
1 Medovoljno planiranje novEanih tokova i Pravila JU ,Studentski
" |kanjenje u prilivu sredstava. centar” “
—— TE—— ok Pravilnik o radu
5 _m~ om.ﬁmwm m_.m mBm. mv ontrole rokova za T —
acanje doprinosa i obaveza. .
R _ Nekontrolisan 2 2 SREDNJI
Plan poslovanja,
L. . o ] budzietska kontrola,
ObrazloZenja uz finansijski plan nisu . .
3. N revizorski nadzor
adekvatno obrazloZena

1 U skladu s élanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (33/24)

2 ibid

* ibid

44



1.2, PotraZivanja i prihodi po osnovu zakljufenih ugovora

Analiza rizika | Dn._mnm ) Dﬂ.m:m e
_ Postojece mjere/ | S | Vierojatnoce posljedice Intenzitet rizika
Br. Faktorifizvori rizika: kontrolni mehanizmina | o C __mm: nastanka nastanka (VISOK, SREDNJI
snazi u instituciji -Em_o:._._n:o korupcije m korupcije z_wrmmu '
kontrolisan
‘Nekontrolisan|  {1:2,3)° (1,2,3F |
1 Medovoljno efikasan sistem naplate Pravila JU ,,Studentski
potraZivanja centar”
o . Pravilnik o radu
5 MNedovoljno pracenje ugovornih obaveza TV —
) MNekontrolisan 2 2 SREDMJI
Plan poslovanja,
budZetska kontrola,
3. [Kasnjenje u pokretanju pravnih postupaka [revizorski nadzor
1.3.. Rizik: Utro3ak sredstava
| | Analiza rizika _ . _Dn._.m:m _ Dﬂ.m:m !
Postojece mjere/ . vjerojatnoce posljedice Intenzitet rizika |
[Br. | Faktori/izvori rizika: ' kontrolni mehanizmi na wadﬂﬂc_.mwm: _ :mmﬁmzmm :mﬂmzmm (VISOK, SREDNJI,
.. snazi u instituciji € ug.unno korupcije korupcije NIZAK) |
| kontrolisan ”
\-Nekontrolisan (1,2,3) _ (1,2,3) _

* U skladu s &lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (33/24)
% ibid
% ibid
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1. [Nedovoljno precizno definisane procedure  |Pravila JU ,Studentski
odobravanja troskova. centar”

Pravilnik o radu Djelomiéno 2 2 SREDNJI
Zakon o Ustanovama

2. |Nedostatak viSestepene kontrole prije
realizacije placanja.

1.4. Rizik Uspostavljanje i funkcionisanje sistema finansijskog upravljanja i kontrola (FUK) i interne revizije

| I I . :
i Analiza rizika | Ocjena L chk Sl
| Postojece mjere/ vijerojatnoce posljedice | Intenzitet rizika
. Hiow o ot | : _ -Kontrolisan ' nastanka nastanka |
IBr. Faktorifizvori rizika: kontrolni mehanizmi na 3 e i (VISOK, SREDNJI
‘ ‘ o e -Djelomicno | |, i k iia | ’ 4
snazi u instituciji = e railbclc GEUBGY = NIZAK)
kontrolisan |
_ -Nekontrolisan,  (1.2.3) {1,2,3)
1. |Neimenowvanje odgovorne osobe za FUK Pravila JU ,Studentski
centar”
Pravilnik o radu
Zakon o Ustanovama
5 Nedostatak internih procedura za potrebe  |prayilnik o organizacii | Djelomicno 2 2 SREDNJI
" |luspostave sistema internih kontrola. sistematizaciji radnih
mjesta
3. |Nije uspostavljen odjel interne revizije
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2. OPCA OBLAST — Upravljanje ljudskim resursima

2.1, Rizik: Uskladivanje pravilnika o radu
_ _ _ Analiza
_ | rizika Ocjena Ocjena | Intenzitet
_ _ .-xci_d:mmj vjerojatnoce |posljedice  rizika
m ‘ Postojece mjere/ kontrolni | ‘ |
_m_.. Faktorifizvori rizika: Em:mz_mﬂ.ﬁ :m_m:m.“._w > ._:m:EM‘__H i-Djelomiénol nastanka | nastanka | (VISOK
u Fartrolican _ korupcije | korupcije | SREDNI
“ = L3y | (2,3 | NiZAK) |
Mekontrolis | | _
| an .
1 Kainjenje u uskladivanju internih akata sa Pravila JU ,Studentski centar” _
" izmjenama zakona. Pravilnik o radu
Zakon o Ustanovama Djelomiéno 2 2 SREDNJI
Nedovoljno ukljuéivanje pravne sluzbe u reviziju
2. jakata.
3 Meprecizno definisana sistematizacija radnih
" Imjesta. B
2.2.Rizik: Primjena radno-pravnih procedura
_ _ Analiza 7 __ |
m m rizika : Dn._m:m _ Ocjena | Intenzitet |
_ _ _ vierojatnoce |posljedice;  rizika |
i | ;i A | 1 .—” . _p - . nl = | “
Br. Faktori/izvori rizika: = n.:mn.m B_mqm‘__,‘ xo.::..m___:_ s | E.u:ﬁo_._w mz_ IEB LTS SERENLE _ VISOK, |
| mehanizmi na snazi u instituciji  -Djelomiéno! korupcije | korupcije | H LSl
i | kontrolisan SREDNJI,
_ . (1,2,3) | (1,2,3) | NIZAK)
_ “ ‘Nekontrolis |
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an

1 Medosljedna primjena procedura (GO, izmjene  |Pravila JU ,Studentski centar”
_ di o
ugovora, rasporedi) Pravilnik o radu Djelomitno ) ) SREDNJI
- — - Zakon o Ustanovama
Medovoljna edukacija rukovodilaca o radno-
2. |pravnim ocbavezama
3. |[Ka3njenje u dostavljanju rjeSenja zaposlenicima
2.3.Rizik: Planiranje uposljavanja radnika
= Analiza
m rizika | Ocjena Ocjena | Intenzitet
-xo...:n_._mm:m vjerojatnoce |posljedice rizika
Postojece mjere/ kontrolni .
[Br. Faktori/izvori rizika: Bm:mzmﬂ._ :m_mzm“_m gl -Djelomitnol smmﬂm:mm :mmnm:mm (VISOK,
_ ool korupcije | korupcije SREDNJL,
E (1,2, 3) (1,2, 3) MNIZAK)
MNekontrolis |
an _
Meuskladenost plana zaposljavanja sa stvarnim
1. a— ﬂmamu pasl } Pravila JU ,Studentski centar”
g . Pravilnik o radu Djelomiéno 2 2 SREDNJI
Odlazak radnika u penziju bez pravovremene  [Zakon o Ustanovama
2. [zamjene.
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2.4. Rizik:

Upravljanje radnom disciplinom

Analiza
m _ rizika Ocjena Ocjena | Intenzitet
_ "Kontrolisan, Yierojatnoce | posljedice|  rizika
_ Postojece mjere/ kontrolni m |
__w_.. dili) _ Emsm:mmgm :mhmmm__m_,._ u instituciji l-tomicy :mmﬁm:mm :muﬁm:mm {VISOK,
_ Eantiolizan korupcije | korupcije | SREDNUI,
“ " = (1,2,3) | (1,2,3) | NIZAK)
=3 Hl | Nekontroli _ .
| " an |
MNeujednateno postupanje u disciplinskim Pravila JU ,Studentski centar” | _
1. |postupcima i tolerisanje laksih povreda radne  |Pravilnik o radu
obaveze. Zakon o Ustanovama Djelomiéno 7 2 SREDNJI
Medovoljno preventivno djelovanje (edukacije o
2. |etici).
3. OPCA OBLAST - Upravljanje dokumentacijom i liénim podacima
3.1, Rizik: Upravijanje sluZbenom dokumentacijom i povjerljivim podacima
. _ | Analiza _ m i
_ | rizika | pcjena Ocjena | Intenzitet
| LKontrolisan| vierojatnoce |posljedice rizika |
“ Postojece mjere/ kontrolni _ |
[Br. Faktori/izvori rizika: Emrmama_ :m_m:mm. o.:ww,“:_ _-E.m_o:.:m:o“ nastanka | nastanka (VISOK _
_ zi u instituciji | e o '
_ | 'kontrolisan| Korupcije | korupcije SHECIN).
_ 3 1,2,3) | (L2.3) | NzZAK
Nekontrolis _ |
an n
1. |Medovoljno uredena arhivska evidencija. : . i
J wﬂm:n_m._c »Studentski centar Djelomiéno 2 2 SREDNJI
| [Neadekvatno fizitko Euvanje dokumentacije. Pravilnik o radu
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Z Zakon o Ustanovama

MNedostatak jasne evidencije o pristupu
dokumentima. _

3.2 Rizik: Primjena propisa o zastiti li¢nih podataka

[ _ Analiza _ _ “
_ " rizika | Ocjena Ocjena | Intenzitet |
_ _ _-xoiaxmm:“ vierojatnoce _ncm__mn_nm” rizika |
_ . _ Postojece mjere/ kontrolni | _ |
Br. | Faktorifizvori rizika: _ Em:m_..h:._w:m_m:mm‘_E:mmw:n__w _-Em_o_.z._.m_._o_ ”mmﬁm:mm ‘__”mmﬂm:mm" (VISOK, |
m . - orupcije | korupcije | |
._ _xozﬁwo__mm:_ PEUS] pcl | SREDNJI, |
m B s S R e T S T S
| mzmwo::.o_mﬂ _ _
! _ an |
1 Medovoljna edukacija zaposlenika o zastiti iZakon o zadtiti liénih podataka
" jpodataka. |
P iPravila JU ,Studentski centar”
Pravilnik d
raviinik o ragu Djelomiéno 2 2 SREDNJI
_ . Zakon o Ustanovama
Nepotpuna implementacija internih akata o
2. |zastiti podataka.
3.2. Rizik: Neovlasten pristup podacima studenata

7 m Analiza Ocjena _ Ocjena | Intenzitet
Br Faktori/izvori rizika: _uom_“n.__mm.m 3_.9.@_,. ro._.nﬂ_:_ rizika _ vjerojatnoce wuom:m%nmm rizika !

mehanizmi na snazi u instituciji | .| nastanka | nastanka _
{ { i-Kontrolisan ] 5 (VISOK, |
! _ e = korupcije | korupcije |
i |-Djelomitno| | SREDMJI,
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‘kontrolisan| (1,2,3) | (1,2,3) | NIZAK)
Nekontrolis|
an
1 Medovoljna IT zastita (lozinke, pristupne Pravila JU ,Studentski centar”
" |privilegije). Pravilnik o radu _
Zakon o Ustanovama Djelomiéno 2 2 SREDNJI
Fizicki pristup studentskim dosjeima bez
2. |kontrole.
4. Riziéni proces — Upravljanje nabavkama
4.1.Provodenje javne nabavke
= Analiza rizika _ _ i
-Kontrolisan | Ocjena _ Ocjena | Intenzitet |
A : -Djelomiéno |vjerojatnoé |posliedice, rizika
Post kontrol ; _ _
[Br. Faktorifizvori rizika: ostojeeen e koo kontrolisan | e nastanka nastanka | (VISOK,

mehanizmi na snazi u instituciji

korupcije  korupcije = SREDNJI,

2. |Meadekvatna priprema tehnicke specifikacije

— Zakon o javnim nabavkama
Pravilnik o direktnom sporazumu

Nekontrolisa| (1,2,3) | (1,2,3) | NIZAK
n
es : T —Zakon o javnim nabavkama
Kasdnjenje u provodenju postupka javnih e ; . %
1, Bkl Pravilnik o direktnom sporazumu | Djelomiéno
kontrolisan 2 2 SREDMIJI

51




4.2.Pracenje realizacije ugovora

= Analiza rizika | _ _ _
m _ -Kontrolisan _ Ocjena | Ocjena _ Intenzitet |
o ; -Djelomi¢no |vierojatnoé |posliedice.  rizika |
e oo e Postoje k I : | _
[Br. Faktori/izvori rizika: £ m__ n.m :.._mﬂm___,. o.zﬁn.u :.... kontrolisan _ e nastanka | nastanka _ (VISOK,
mehanizmi na snazi u instituciji [ S| e {
- korupcije | korupcije | SREDNIJI, |
Mekontrolisa| (1,2,3) | (1,2,3) | NIZAK |
_
n
. A . Djelomiéno | _
1. [Ne prati se realizacija ugovora —Interni akt J \ 2 2 SREDNII
kontrolisan |
. -Djelomiéno
Me pokrece se raskid ugovora zbo ; .
2. ._n__ i ; m. 8 ‘ —Interni akt kontrolisan 2 2 SREDMJI
neizvriavanja ugovorenih obaveza ponudada
5. Rizitni proces: Etila, sukob interesa i prijavljivanje nepravilnost
5.1.Interno prijavljivanje nepravilnosti i korupcije
| Analiza | !
” rizika Ocjena | Ocjena | Intenzitet _
r \-Kontrolisan| Vierojatnoce iposljedice|  rizika |
i e Postojece mjere/ kontrolni |
Br. Faktori/izvori rizika: Bm:mzh:.._ :m_m:mh Sﬂ.ﬂ:““_._ -Djelomigno| Mastanka | nastanka (VISOK, |
u ituciji 3 i i |
m_ﬁoi_.o_.mm:m korupcije | korupcije SREDNJI, _
. = {1, 2,.3) (1,2, 3) NIZAK) |
_ m ekontrolis| _
an
Medovoljna informisanost zaposlenika o nacinu v Moz —_
1. riave Zakon o sprefavanju i suzbijanju
' korupcije Kantona Sarajevo Djelomigno 2 2 SREDNII
Strah od posljedica ili odmazde.
L2 ]
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5.2.Upravljanje sukobom interesa radnika

_ Analiza _
_ m rizika | Ocjena | Ocjena | Intenzitet
m _ e _-xcnﬂqo:mm:w vjerojatnoce mncm__mn:nm rizika _
Br. Faktori/izvori rizika: Em:mzms..._ 3m_m:mm‘_ i instieucl -Djelomiéno :mmﬁm:mm :mmﬁmzmm (VISOK, |
mxozﬁﬁo:mm: korupcije H_.H_En_u_ﬁ. SREDNJI,
.m ! ks (1,2,3) | (1,2,3) | Nizak)
M |Mekontrolis
| | an
1. |[Nepodnosenje izjava o sukobu interesa. “wao: o sprecavanju i suzbijanju
korupcije Kantona Sarajevo
o . ” Djelomicno 2 2 SREDMJI
Medovoljno jasno definisane zabrane dodatnog |
2. |angaimana.
2. SPECIFICNA OBLAST
1. Rizi€ni proces : Postupak smjestaja studenata
1.1, Rizik: Greske prilikom evidentiranja u informacionim sistemima
(Analiza rizika . Qcjena Ocjena  Intenzitet |
| | ¥ontrolizan vierojatnoc posljedice rizika |
_ =2 Postojece mjere/ kontrolni _ m
= EaktaT e Flzia: e ._mn.m je m.a. ,..... MMH:_ [ oieeniieno e nastanka nastanka (VISOK, |
. anizmi na snazi u instituciji T i r
| 1 karirslisan korupcije ‘_S_Ewn__m SREDNJI, |
5 (1,23} | (1.2 3 NIZAK) |
Mekontrolisan _ [ {
1. |Mepravilan unos podataka u sistem -djelomicno 2 2 SREDMJI

— Pravila JUSC
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2. |Nedostavljanje potrebne dokumentacije kontrolisan
1.2. Rizik: Kvalitet smjestaja
_ (Analizarizika | Ocjena | Ocjena | Intenzitet |
| “ BT ' Kontrolisan | Verojatnoc vom__mm_nmm rizika n
[Br. Faktorifizvori rizika: .m - . S o Eeplelomitn o] - nastanka j‘nastanka “ (VISOK
| mehanizmi na snazi u instituciji 5 korupcije | korupcije | '
kontrolisan ] ] | SREDMII,
= (1,2,3) | (1,2,3) | NiZak)
[Nekontrolisan _ m
1 Nedovoljna budietska sredstva za investiciono |
" tekuée odriavanje. -djelomiéno
| s 2 2 SREDMJI
2 Zastarjela infrastruktura i oprema u studentskim Rraviin JUSC kontrolisan |
" lsobama,
3 Kasnjenje u rjefavanju prijava kvarova i
" tehniékih problema.
2. Rizifni proces : Ishrana studenata
2.1, Rizik: Kvalitet i sigurnost hrane
_ \Analiza rizika | p¢jena Ocjena  Intenzitet |
m ¢ Postojece mjere/ kontrolni | SRONHOlISAN hEma_mﬁscn _uom:mn__nmm 1
_m-n _ ﬂm__n,mo—.m.____._m_..__.ﬁ:.w rizika: nehanizmina shaziad .—.._.H e _ |U.wm_.n:._.-_,mﬂ__"uf | e nastanka | nastanka | ﬁ.______._MD_A
[ i zi u instituciji ’ | T sl v
e " | kontrolisan _ korupcije | korupcije | SREDNJI, |
. . _ . ;
. (1,2,3) | (1,2,3) | NiZAK)
.

INekont _.c:mm:m

54



Nepridriavanje HACCP procedura i sanitarnih X | _
1. N -djelomicno
standarda.
— Pravila JUSC ; 2 2 SREDNJI
. - — kontrolisan
2. [Nedovoljna obuka zaposlenih u kuhinji.
3 MNedovoljno redovne interne kontrole kvaliteta
" |hrane.
3. Riziéni proces : Sigurnost objekta i studenata
3.1. Sigurnost smjestaja
. _ Analiza rizika | pgcjena Ocjena | Intenzitet |
e _ S ontrollsan .im_d_mﬁzcn iposljedice.  rizika
Br. | Faktori/izvori rizika: o o .. | -Dielomifno | € IEEETLEGE MERSIE (VISOK, |
mehanizmi na snazi u instituciji . korupcije | korupcije i
“ kontrolisan | | SREDNJI, |
_ : | (1,2,3) | (1,2,3) | NIZAK)
INekontrolisan| _ .
i ._vaaﬁu::m kontrola pristupa objektima (ulazi, m
" Iportirnice). -djelomiéno m
; 2 2 SREDMJI |
T : : - — P I ;
5 Nedostatak periodiénih procjena sigurnosnih ravila JUSC kontrolisan
" frizika. _ __
3.2. Rizik: Primjena propisa i procedura zastite od poZara i vanrednih situacija
Analiza rizika| Ocjena | Ocjena | Intenzitet |
| — =g Postojece mjere/ kontrolni jerojatnoé | jedice| rizik
IBr. Faktorifizvori rizika: ,m : 2 __J . .. .. |-Kontrolisan AT on_vom__mgnmm i
mehanizmi na snazi u instituciji - = e nastanka | nastanka |
-Djelomicno S | (VISOK,
; korupcije | korupcije |
kontrolisan [ SREDNUI,
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| - [ 23 [(1,23) | Nzak)
. _zmrn,:ﬂommm:_ “

- Meprovodenje redovnih obuka i evakuacionih |- Pravilnik o koristenju HTZ opreme
vjeZbi. - Pravilnik o radu
- Pravilnik o vjerojatnoce -djelomiéno 2 2 SREDNJI
5 Mepotpuna tehnitka ispravnost protivpoZarne disciplinskoj i materijalnoj
opreme. odgovornosti |
| NeaZurirani planovi zastite i evakuacije. ‘

|

3.3. Rizik: Li€na sigurnost studenata unutar objekata Centra

_ ‘Analiza zm._wm. Ocjena | Ocjena | Intenzitet _
_ _ 5 = _ Aontrolisan ma_m_.o_.mﬁzcmmuau___m%nm_ rizika |
| " ostojece mjere/ kontrolni [ [
[Br. Faktori/izvori rizika: ._ g ; . c. t m 2 .. | -Djelomiéno | & nastankajnastanka | (VISO
mehanizmi na snazi u instituciji ] korupcije | korupcije | (VISOK,
kontrolisan _ | SREDNIJI,
_

_ (1,2,3) | (1,2,3) NIZAK |
| INekontrolisan| |

1 Medovoljno definisane procedure reagovanja u _. Pravilnik o koristenju HTZ opreme
incidentnim situacijama. - Pravilnik o radu -djelomiéno
Pravilnik o vjerojatnoce| kontrolisan 1 & NIZAK
3 zmﬂo.ﬁ::m saradnja sa nadleZnim sigurnosnim disciplinskoj i materijalnoj
organima. odgovornosti
3 Medovoljno razvijeni preventivni programi
sigurnosti i informisanja studenata.
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PLAN Z4 UPRAVLIAMNIE RIZICIMA

ﬂ Prioritet
mjere
| ; . Procjena
i izvor i ; Izvriilac mjere i rok 3 - -
i Naziv rizika wM. ”n_”M_._“ e, Opis mjere (visok-V, St M:.m ara eventualnih Indikatori
" umjeren | 2P JE MIETE | troskova
i l_(__._
" nizak-N) |
| | |
Upravljanje rizicima u opcoj oblasti djelovanja institucije
lzraditi kvartalni
plan novEanih
tokova sa
rojekcijom Direktor i sef
p ._ _. : Usvojen plan novéanih tokova
prihoda i ratunovodstva, £ .
u Nema (broj i datum); mjesedni
Nedovoljno obaveza, uz | kvartalno od i g e
/| b | di izvjestaji o realizaciji plana.
planiranje 0 m,.“mmz.o 01.01.2027. godine
1. Uplate i novéanih ASDHEEeR
izmirenja tokova i émmmn:oi
obaveza kainjenje u KLk
prilivu Uvesti obavezu
sredstava. mjesetnog SluZbe Broi { dat -
W, . . . i datum mjesedén
iZvjestavanja ratunovodstva i .:w; Xtai .L_ i _ iedni
: ) . " iz izv e
Upravi o stanju ] _,._:"mzmcmh mjesecno Nema :mnmm..&m .mu_mz_n_ﬂmm mﬁm.#:_n_m
likvidnosti i od 01.01.2027. SRR elarnatane Sane
g ; likvidnosti
dospjelim | godine
obavezama. _
|
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=

Prioritet

mjere 7
., - e at Procjena
Faktor (izvor e ; | lzvrsilac mjere i rok = - z
Naziv rizika irik { ) Opis mjere (visok-V, _ m_ 2 eventualnih Indikatori |
rizika umjeren = Za provodenje mjere trotl .
-u, |
nizak-N) |
Uspostaviti
elektronski
registar obaveza
sa jasno Sluzba Nizak
naznacenim racunovodstva i . . Formiran registar (broj i datum);
- U F a1 Direk (administrativn denciia aSuriran: .
Nedostatak ro __u__..‘._Sm nansija i Dire .:.un i trogak) evidencija aZuriranja registra.
sistemske nomn__.mnm‘ 01.06.2027. godine
kontrole Eoﬁ_‘icm:
rokova za wo-.mu_h. . _
placanje dobavljati). _
doprinosa i Uvesti obaveznu
obaveza. internu kontrolu —
ui
(check-listu) prije Y . Potpisana check-lista;
; ratunovodstva i o ) .
isteka rokova za u : . Nema nepostojanje novih kadnjenja u
laéanje Tinansiis | Dareidar; uplati doprinosa
inosa.
pAGARS 01.06.2027. godine platidop
zakonskih
obaveza.
lzraditi i usvojiti
ObrazloZenja S
- m:m:m_.m“n_ standardizirani Direktor i finansijska | Nema Usvojen interni akt/procedura;
o obrazaci sluzba; rok: prilikom | dodatnih finansijski plan sadri detaljna
plan nisu roceduru za u : troskova T S el
adekvatno P izrade narednog obrazlozenja svih budzetskih
brazlo? izradu finansijskog plana stavki
nitazltena finansijskog plana
koja ukljutuje
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MNaziv rizika

Faktor {izvor)
rizika

Opis mjere

| Prioritet
mjere

(visok-V,
umjeren
U,

nizak-N)

Izvriilac mjere i rok
za provodenje mjere

Procjena
eventualnih
troskova

Indikatori

obavezno
detaljno
obrazloZenje svih
budzetskih stavki,
uz navodenje
osnova za
planiranje
rashoda i
prihoda.

2. PotraZivanja i
prihodi po
osnovu
zakljuéenih
ugovora

Nedovolino
efikasan
sistem naplate
potraivanja

Uspostaviti
sistem redovnog
pracenja i
evidencije
dospjelih
potraiivanja,
ukljugujudi
periodicne
preglede i
izvjeStavanje o
naplat
potraZivanja.

Finansijska sluzba;
kontinuirano

MNema
dodatnih
troskova

Uspostavljena evidencija
potraZivanja; periodicni izvjestaji
o naplati
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| Nazivrizika

Faktor (izvor)
rizika

Opis mjere

Prioritet
mjere

(visok-V,
umjere
-U,

nizak-N)

lzvriilac mjere i rok

n | 2a provodenje mjere

Procjena
eventualnih
troskova

Indikatori

Medovolino
pracenje
ugovornih
obaveza

Uvesti redovno
pracenje
realizacije
ugovornih
obaveza kroz
vodenje
centralne
evidencije
zakljuéenih
ugovora i rokova
izvrienja

Finansijska i pravna
sluiba; kontinuirano

Nema
dodatnih
troskova

Uspostavljena evidencija
ugovora; redovno pracenje
izvrienja ugovornih obaveza

Kainjenje u
pokretanju
pravnih
postupaka

Uspostaviti
proceduru
Pravovremenog
pokretanja
pravnih
postupaka za
naplatu dospjelih
potraiivanja
nakon isteka
rokova za
dobrovoljno
izmirenje
obaveza.

Pravna sluzba;
kontinuirano

MNema
dodatnih
troskova

Usvojena interna procedura;
pravovremeno pokrenuti
postupci naplate
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Prioritet

upravljanjai
kontrola (FUK) i
interne revizije

osobe za FUK

interni akt u
skladu sa
Zakonom o
finansijskom
upravljanju i

novog radnika

mjere )
. Faktor (izvor} S isok-y, | lzvrSilac mjere i rok fLociena = . 3
i Nazivrizika | vizlka Opis mjere ?._m.a a SThioustaemicre eventualnih Indikatori
Ml troskova
-U,
nizak-N)
Nedovoljno Uswvojiti interni
precizno pravilnik o
definisane finansijskim Direktor, Sekretar,
. u Nema
procedure odobrenjima 1.11.2026. Odluka o usvajanju pravilnika
odobravanja (dvostepena
3. Utrosak trodkova. kontrola)
sredstava
Uwvesti obavezni
MNedostatak potpis finansijske Uvesti obavezni potpis
visestepene i upravne u _ Direktor, 01.11.2026 | Nema finansijske i upravne kontrole
kontrole kantrole prije _ prije svake isplate
svake isplate
Imenovati
koordinatora za
4. finansijsko
Uspostavljanje i upravljanje i
_“zﬂwﬂﬁ.“:q”._mwn_m | Neimenovanie _Aoqu.m_.w_:..”_”rm“_ i Direktor; rak: ”__”Mmmr.“”m Donijeta odluka o imenovanju
. . odgovorne definisati njegove v 31.12.2027 . . koordinatora za FUK; definisane
finansijskog nadleinost kioz zaposljavanja

nadleinosti
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Prioritet |
mjere _

Naziy rizi Faktor (izvor) FRers (visok-V lzvriilac mjere i rok Fiodiens = : 2
azivrizika rizika Opis mjere cebbT Piouoden]e Miere eventualnih Indikatori
Al Eedy troskova
m -U,
nizak-N}
kontroli u javnom
sektoru.
lzraditi i usvojitd
Medostatak nterne
nternih procedure za _
procedura za oSt :
potrebe sistema internih Direktor i finansijska Usvojene procedure internih
SR kontrola koje v sluZba; rok: Nema kontrola; uvedena visestepena
i ukljucuju 31.12.2027 kontrola placanja
o visestepenu
. kontrelu prije
realizacije
placanja
Uspostaviti
i funkciju interne Moguci ; -
“_h_m ; ..mim_.wm u skladu | Direktor ifinansijska | trodkovi c&m, D..ﬂmf._,__m:m w::rnmm ._.:ﬁmﬂ:m
postavljen | | - s . revizije; izraden godisnji plan
odjel interne sa Zakonom o o SUIZbig;vok .mmvcm:m.._,m:_m interne revizije
revizije internoj reviziji u 31.12.2028 internog
javnom sektoru revizora
FBiH i definisati
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|
|

Maziv rizika

Prioritet

5. Uskladivanje
pravilnika o
radu

radnih mjesta.

sistematizacije sa

| godidnjem nivou

mjere
Procjena
i ’ il jereirok 3 : .
m.mﬁn_. izvci) Opis mjere (visok-V, FailEn z.__m‘m : eventualnih Indikatori
rizika umjeren 22 provodenje mjere trotkova
-U,
nizak-N)
plan rada interne
revizije
2 Broj i datum donosenja Odluke
. .. Donijeti internu . ) )
Kasnjenje u . direktora o uspostavi Registra
L odluku kojom se . .
uskladivanju o , neprimjerenih uticaja na
. . definite uloga Direktor, Sekretar, : . .
internih akata . U MNema ¢lanove Komisije za prijem
I pravne sluibe u 1.10.2026. . Ly
sa izmjenama . uposlenika, u kojoj je imenovana
postupku revizije - £
zakona. - osoba i sluZba zaduiena za
vodenje registra.
Rl Uvesti obavezno
o ! , misljenje pravne
ukljucnanie sluzbe prije
pravne sluibe il U Direktor, 01.01.2027 | Nema Analiza sistematizacije
| ureviziju
- . izmjene svakog
. internog akta
Meprecizno . PP
amhamm:m Uvesti periodicnu Pravna sluba, Datum odriavanja, dnevni red i
. T s L u kontinuirano na Nema evidencija o u€esnicima obuke
sistematizacija uskladenost

za ¢lanove Komisije.
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Prioritet

mjere
I : = : ; Procjena
Naziv rizika _".m_wn.u.. Lavor) Opis mjere (visokey, | f2vrsilac ALt Lo eventualnih | Indikatori
rizika umjeren | 22 provodenje mjere trotkova “
H ip m
nizak-N)
stvarnim radnim
procesima
lzraditi
jedinstveni .
Nedosljedna |50 oo Direktor 31.12.2025.
A interni protokol 1, grializ)
ﬂ.h@nwacqm s5a jasnim mH. 8.2026. (2 Broj i datum odrianih sastanaka
P o rokovima i U T Nema Direktora i tima za promaociju
(GO, izmjene odgovornostima i), Zkole
ugovora, a . kentinuirano za ’
. za postupanje u ., )
rasporedi). . naredni period
radno-pravnim
6. Primjena pitanjima)
radno-pravnih
u_._u_nMn:_‘m Direktor, 31.12.2025,
Organizovati (1. izvjestaj o
Nedovoljna godisnju unaprjedenju Broj i datum podnesenih
edukacija obaveznu komuniciranja sa ' polugodi3nja izvjeitaja o
rukovodilaca o | edukaciju U Javnosti za Nema unaprjedenju komuniciranja sa
radno-pravnim | rukovodilaca iz prethodno javnosti od strane tima za
obavezama. | oblasti radnog polugodiste) promociju $kole
prava 31.8.2026. (2.
izvjestaj o
unaprjedenju
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Prioritet
mjere
Procjena
= Faktor (izvor, T : lzvrSilac mjere i rok - : :
Naziv rizika e ( ) Opis mjere (visok-V, TR mm._:.m e eventualnih Indikatori
umjeren P il troskova
-U,
nizak-N)
komuniciranja sa
javnoscu za
prethodno
polugodidte)
Uvesti obavezu
v .. evidentiranja Broj i datumi tematskih sastanka
Kasnjenje u . . . N
Co datuma Direktor, Direktora i tima za promociju
dostavljanju P . . e wesb
Fedenia donosenja i ] kontinuirano/po Mema Skole sa pravnim i fizickim licima
, . . urucenja rjesenja potrebi vezano za informisanje o nacinu
zaposlenicima. ; — "
u internu komunikacije sa skolom.
evidenciju
lzraditi godisnju
analizu stvarnih %
) Kadrovska sluzba, ey - -
Meuskladenost | kadrovskih L lzvjestaj o analizi potreba (broj i
U kontinuirano na Mema
plana potreba po i ) datum)
e ; G godidnjeg nivou
7. Planiranje zaposljavanja organizacionim
uposljavanja sa stwvarnim jedinicama
; potrebama -
radnika . Uvesti obavezno
’ kvartalno Kadrovska sluzba, . o
C . Zapisnik sa sjednica o
preispitivanje U kontinuirano na Mema e
- . revidiranju plana
plana godidnjeg nivou

zaposljavanja
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Prioritet

mjere
; o P Procjena |
e aktor (izvor e to Izvriilac mjere i rok : : -
Naziv rizika w_."m.mrm {zecdl Opis mjere (visok-V, e M:.m e eventualnih Indikatori
nilEadas pesmen troskova
-U, _
nizak-N)
Uspostaviti
evidenciju
zaposlenika sa Rukovodioci sektora, . .. e
N - Evidencija sa projekcijom
projekcijom u kontinuirano na Mema
. e | odlazaka
odlaska u penziju godisnjeg nivou
{3-5 godina
Odlazak unaprijed)
radnika u
penziju bez Pokretati
pravovremene | Proceduru
zamjene. pribavljanja
saglasnosti za Kadrovska sluiba, . .
- , N Broj blagovremeno pokrenutih
zaposljavanje u kontinuirano na Nema
. . s . procedura
najmanje 6 godisnjeg nivou
mjeseci prije
planiranog
odlaska u penziju
lzraditi
Neujednaceno | standardizirani |
8. Upravljanje postupanje U | interni . lush
radnom disciplinskim pravilnik/obrazac U eI Nema
. postupcima i ; 01.01.2028 ) o )
disciplinom R za vodenje Usvojen pravilnik/obrazac (broj i
tolerisanje disciplinskih datum]
laksih povreda postupaka
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Prioritet

mjere !
- 3 Procjena |
2 Faktor (izvor LA : IzvrSilac mjere i rok : . :
Naziv rizika ot flavork Opis mjere (visok-V, e .“am miere | €ventualnih Indikatori
- umjeren | #2P ! troskova
|_L_.. |
nizak-N)
radne Uvesti obaveznu |
ob : idenciju i
aveze evi .m:.n__: ‘ Dk s
godisnju analizu odi¥njem nivou Godi&nji izvie&taj o disciplinskim
disciplinskih u & . J Mema _. e ¥
R potev od postupcima
FECHIpana I 01.01.2027.
ujednacavanja
prakse
Organizovati
jmanje jedn
Nedovoljno :m_ﬁ ._m_ Y |
reventivno godisnju U sluéaju
ﬁ.. ) edukaciju o etici, . _— . Evidencija odrZanih edukacija
djelovanje . § : U Direktor, godi3nje vanjske ..
. integritetu i ; (broj i datum)
(edukacije o . ekspertize
i radnoj
etici). =
odgovornosti za
sve zaposlene |
9.Upravljanje Uspostaviti
..u R Medovoljno >R J_,_ )
sluzbenom —— centralni registar Usuod istar (broj i dat
r i
dokumentacijo . arhivske grade sa Direktor, 01.01.2028. | Nema m.._.ahm:.. SRS mﬂ _.mu_ elatim]
\ . e . arhivska : = - evidencija arhiviranih predmeta
m i povjerljivim g . klasifikacijom i |
evidencija

podacima

rokovima Cuvanja
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Prioritet

mjere
: : Pl Procjena
Maziv rizika __."ﬂ__ﬂ_”“:._”_mcu; Opis mjere (visok-V, _NM:HWM.MMMM_MWM ..._.”.M__n.m eventualnih Indikatori
i umjeren  *P ] troskova
-U,
nizak-N)
Osigurati
zakljutane
hivsk Evi ij ijeljenih
arnivske ) U | Direktor, 01.06.2028. | Ima videncia dodijeljent
ormane/prostorij kljuteva/pristupa
Neadekvatno e sa ogranifenim
fizitko Euvanje | Pristupom
dokumentacije |"pqpiiet internu
odluku o nadinu i
mjestu uvanja U Direktor 01.06.2027 | Nema Odluka (broj i datum)
povjerljive
dokumentacije
Uvesti knjigu
evidencije
o m__ Administrativna
P P u sluzba, 01.01.2027. Nema Evidencija pristupa
dokumentaciji ;
Nedostatak (ime, datum, godine
jasne razlog pristupa)
evidencije o
pristupu Definisati
| : rocedure
dokumentima Mnnw_qme_m:.m Direktor | pravna i durs ibroii
‘ g U | sluzba, 01.09.2028. | Nema SVOISNS pfpredura frop!
pristupa . | datum)
C godine
povijerljivoj
dokumentaciji
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[ | Prioritet
mjere _
Faktor (izvor) lzvrgilac mjere i rok | Rrogena
| Naziv rizika i Opis mjere (visok-V, et M:.m miere | €ventualnih Indikatori
ki umjeren 3P JEMIETE | troskova
r:- _ {
nizak-N) |
Organizovati
obaveznu |
godisnju
Medovoljna edukaciju za sve Direktor i imenovano
edukacija zaposlene o lice za zatitu . " e .
._. cﬁ e Evidencija odrianih edukacija
zaposlenika o | zastiti liénih u podataka, Nema e
N— ; - (broj i datum)
zastiti podataka i kontinuirano na
podataka. pravilnom godiSnjem nivou
postupanju sa
ovjerljivim
10.Primjena ﬁ ) "
. . informacijama
propisa o zastiti |
liénih podataka Provesti internu
provjeru
Mepotpuna uskladenosti
. PR .. . .. Direktor i odgovorno
implementacij | prakse sa vafedim . Izviektai Lo )
. e cina o pri
a internih aktima i donijeti u Nema méw.n. wh RIGjsLLsualEn
G G podataka,01.01.2028 akcioni plan
akata o zadtiti | akcioni plan za
podataka. otklanjanje _
utvrdenih
nedostataka
m
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Prioritet

mjere
5 | us L Procjena
- | Faktor (izvor S | lzvriilac mjere i rok : . .
Naziv rizika izik { ) Opis mjere (visok-V, o m_.._._m ke eventualnih Indikatori
rizika umjeren 3P e j Virotkora ‘
-U,
nizak-N)
Uvesti obaveznu
olitiku jakih
Nedovoljna IT P : :_
. lozinki i . " .
zastita oaraniteno Evidencija korisnickih prava;
ic
(lozinke, m ) g u Direktor, 01.01.2027 | Nema zapisnik o implementaciji
. pristupa sistemu s
pristupne . politike
L prema principu
privilegije). T
11.MNeovlasten ::w.__...m:m ni
pristup privilegija
podacima Ograniciti fizicki
studenata pristup arhivi uz _
Fizicki pristup | evidenciju
studentskim ulazaka i U Ovlastena sluiba. Nema Evidencija pristupa arhivi;
dosjeima bez ovladtenja za 01.01.2028 odluka o ograni€enju pristupa
kontrole. pristup
studentskim
dosjeima
Uspostaviti
e godisnji kalendar
KaspEnie javnih nabavki sa .
12.Provodenje provodenju __ . Komisija, 01.01. Usvojen kalendar (broj i datum);
) jasno definisanim u MNema e .
javne nabavke postupka . 2027 postivanje rokova
N . | rokovima za
javnih nabavki .
pokretanje
postupaka
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Prioritet

mijere {
3 = S Procjena
= Faktor (izvor ol " lzvrsilac mjere i rok £ = :
Naziv rizika | riika { “_ Opis mjere (visok-V, EEASTE mhn.m s eventualnih Indikatori _
umjeren e J=Al troskova |
U, _
nizak-N) _
Uvesti obaveznu |
struénu provjeru C . e .
- Komisija za JN, Evidencija izvriene provjere uz
tehnicke u L MNema :
s eun s kontinuirano svaki postupak
specifikacije prije
objave tendera
Meadekvatna Organizovati
tehnicke interne
specifikacije konsultacije sa
struénim Komisija za IN, Zapisnik sa konsultacija (broj i
; u . Nema
osobama iz kontinuirano datum])
relevantnih
oblasti prije
izrade tehnicke
specifikacije
Uspostaviti
registar ugovora Direktor i odgovorna
13.Pradenje MNe prati se osoba za pradenje
o sa obavezom P ' Kvartalni izvjestaji o realizaciji
realizacije realizacija kvartalnog u ugovora, MNema
- ugovora
ugovora ugovora izvjestavanja o kontinuirano od &
realizaciji i 01.01.2028.
izvrienju
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Prioritet

_ L Procjena
Naziv rizika _ _"w 1_..2 e Opis mjere (visok-V, | 2yl E_mw_m_ _,.nw m:mLEm_:m: Indikatori
_ rizika umjeren | 22 provodenje mjere troikovs
-U,
nizak-N}
| ugovornih
obaveza
Uvest proceduru
Ne pokrece se | obaveznog
raskid ugovora | pokretanja
m_un.um . . pisanog L. Direktor i pravna Evidencija pokrenutih postupaka
neizvriavanja upozorenja i u v Mema . e
) . sluiba, 01.01.2028 i pravnih misljenja
ugovorenih pravne analize u
obaveza sluéaju kasnjenja
ponudaca ili neispunjavanja
ugovora
Organizovati
obuku | (interna
14.Interno MNedovoljna obavijest, oglasna MenadZer integriteta .
prijavljivanje informisanost | tabla, e-mail) o i ovlasteno lice, g m_.:nmE . . ) )
y . : G u i g vanjske Datum i broj obuke i kampanje
nepravilnosti i zaposlenika o | postupku i naginu Kontinuirano na .
korupcije nafinu prijave. | podnosenja godiinjem nivou ekspertize
prijave

nepravilnosti
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_ Prioritet
_ mjere
{ e : Procjena
e | Faktor (izvor o : | lzvrsilac mjere i rok ¥ g :
Naziv rizika | Gisika { ) Opis mjere | (visok-V, e .L:.m Phicre eventualnih m Indikatori
i ' umjeren AP ! troskova “
-U, _
nizak-N) _
Organizovati
obuku | internu
kampanju Menadzier integriteta
Strah od . raR ) . . B U sluéaju
o (interna i ovlasteno lice, . i ) . .
posljedica ili . U L. vanjske Datum i broj obuke i kampanje
obavijest, oglasna Kontinuirano na
odmazde. : i ; ekspert
tabla, e-mail) o | godiSnjem nivou
postupku i nacinu
zastite prijavitelja
Uvesti obavezu
godisnjeg
potpisivanja
. izjave 0
15.Upravljanje Nepodnosenje nepostojanju
. izjava o Jan) Direktor i kadrovska Evidencija potpisanih izjava (broj
sukobom sukoba interesa u . . Nema .
) . sukobu sluzba, godisnje i datum)
interesa radnika | | za sve
interesa. , .
rukovodioce i
zaposlene na
osjetljivim
pozicijama
|
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Prioritet

mjere
| . it Procjena
A Faktor (izvor e : Izvrsilac mjere i rok . [ -
Naziv rizika izika ( ) Opis mjere (visok-V, e m..“:.m e eventualnih | Indikatori
umjeren P Ll troskova
-U,
nizak-N})
lzmijeniti ili
. dopuniti Pravilnik
Medovoljno I
) o radu preciznim
JoEng odredbama o
definisane bR U Direktor i kadrovska — Usvojene izmjene Pravilnika
| zabrane _ sluiba, 01.12.2028 {broj i datum)
uslovima
dodatnog
. dodatnog
angaZmana. .
angaimana
zaposlenih
Upravljanje rizicima u specifiénoj (posebnoj) oblasti djelovanja institucije
Uvest dvostruku Madieina sluiba,
kontrolu unosa u Kontinuirano na Nema Evidencija provjere unosa
16.Greske podataka godidnjem nivou
prilikom Mepravilan
evidentiranjau | unos podataka - -
. < s i Organizovati
informacionim U sistem . :
; ; godisnju obuku za Direktor, . .
sistemima . Datum odriane obuke, spisak
rad u u Kantinuirano na Nema

informacionom
sistemu

godisnjem nivou

ucesnika
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Prioritet

i mjere
l . =i e Procjena
e | Faktor (izvor = = : lzvrsilac mjere i rok E ; .
Naziv rizika “ :m““. {izvon) Opis mjere (visok-V, | S M:.m e eventualnih Indikatori
umjeren  *P iz trokova
|_.—~
nizak-N}
- Uvesti kontrolnu
Nedostavljanje | . .
listu Madleina sluiba, od )
potrebne . u . Nema Datum uradene Kontrolne liste
.. | dokumentacije 01.01.2027. godine
dokumentacije B
prije unosa
Medovoljna lzraditi godisnji Struéna sluzba, ) o
. - - Datum izradenog godisnjeg
sredstva za plan investicionog W Kontinuirano na MNema s
odriavanje odriavanja godidnjem nivou P
Zastarlala lzraditi Strucna sluiba, Bstiaai " digni
H . o . 121
17.Kvalitet - ?mm.ﬁ“c —_— trogodignji plan U Kontinuirano na Nema 4 . EN0E tgocisnies
- - - i :
smjestaja modernizacije trogodidnjem nivou plena
Uvesti |
Kasnjenje u elektronsku . .
o ) o Struéna sluiba — ; o ; L
otklanjanju evidenciju prijava U . Nema Evidencija i rokovi realizacije
Kontinuirano
kvarova kvarova sa
rokovima :
H.m._?m_#ﬁ i Mepridriavan] | Uvesti mjeseéne | Sef kuhinje,
sigurnost hrane | o yaccp interne HACCP U kontinuirano od Nema Broj i datum zapisnika o kontroli
procedura kontrole 01.01.2027. godine
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Prioritet

I
mjere |
Procjena
T Faktor (izvor S : Izvrsilac mjere i rok . _ - =
Naziv rizika Hzika ( ) Opis mjere (visok-V, e .“am S eventualnih Indikatori
umjeren | P J troskova
-U, _
nizak-N)
Medovoljna Organizovati Direktor, _
obuka godisnju obuku iz u kontinuirano na Mema | Broj i datum obuka
zaposlenih sigurnosti hrane gadisnjem nivou
. Uvesti studentsku
] ; ; i
) anketu o kvalitetu Direktor, i sluzba
keontrole u . Nema Anketa sprovedena
e hrane po ishrane
semestru
Nepotpuna - - w g .
kontrola Uwvesti evidenciju U SluZba unutrasnje Niima Broj i datum uvedene
otteipn ulazaka i izlazaka zastite, 01.01.2027. evidencije,
19. Sigurnost .
BDestan Provesti godisnju ¢ . .
. SluZba unutradnje o s ,
Medostatak procjenu . . Broj i datum godidnje procjene,
. e . u zastite, kontinuirano | Nema S ) ;
procjene rizika | sigurnosnog oo _ koja je upucena Upravi
, ) na godisnjem nivou
stanja objekata
P MNeprovodenje
20.Primjena provoden) Organiizovati ) »
propisa i redovnih godignju SluZba unutradnje
procedura obuka i exiianciomi u zadtite, kontinuirano | Nema Broj i datum obuke
zaitite od evakuacionih viesbu na godidnjem nivou
pozara i vjezbi. :
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Prioritet

7 mjere
{ : [ : = e Procjena
| e Faktor (izvor, o : | lzvrsilac mjere i rok Y . =
i Naziv rizika rizika ( ) Opis mjere (visok-V, sl M:.m i eventualnih Indikatori
. umjeren P 1€ MIETE | trotkova
_ | lc- |
| nizak-N) |
vanrednih MNepotpuna Uvesti & G ..
) . P ;v - Sluiba unutrasnje
situacija tehnitka polugodisnju .. . - :
. zastite, kontinuirano Datum zapisnika o provedenoj
ispravnost kontrolu u . Nema .
L . na polugodisnjem kontroli
protivpozarne | protivpoiarne .
nivou
opreme. opreme
. AZurirati plan | & s s
NeaZurirani N Sluiba unutrasnje . .
C zastite | g a2 Datum zapisnika o provedenoj
planovi zastite . u zastite, kontinuirano | Nema )
: N evakuacije . . kontroli
i evakuacije. . . na goedisnjem nivou
jednom godidnje
Medovoljno o [
. lzraditi pisani
definisane
protokol za . -
procedure —— U Sluzba unutrainje S T im——
o~ _ .y em roj i datum rotokola
21.Liéna reagovanja u wﬁ_ amﬂﬂamg zastite, 30.06.2027. ) @
sigurnost incidentnim sitiraciiaiia _
itua
studenata situacijama. !
unutar objekata |
Mepotpuna
Centra P u Uspostaviti
s formalnu Broj i datum uspostavlj
5 . . en
nadlieinim . u Direktor, 30.06.2027. | Nema ) . P s
. . saradnju sa MUP- saradnje
sigurnosnim
. om
organima.
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Prioritet
mjere “
: s Ty Procjena _
= e Faktor (izvor Vs : lzvriilac mjere i rok > : : |
Naziv rizika rizika ( ) Opis mjere (visok-V, e m_:.m e eventualnih Indikatori
umjeren P I troskova
-U,
nizak-N)
Medovolino
razvijeni . .
_— Crganizovati . .
preventivni . . Madleina sluzba, o ) )
) informativne - Datum odriane informativne
programi e U Kontinuirano na MNema .
. .. radionice za s . radionice
sigurnosti i godisnjem nivou
. N studente
informisanja
studenata.
_
Broj:

Sarajevo, 17.3.2026. godine.
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